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МУЗЕЙНЫЕ АРТЕФАКТЫ

ТРУДОУСТРОЙСТВО

БИРЖА ТРУДА

В Центре карьеры 
ВолГУ состоялась встреча 
студентов выпускного 
курса института мировой 
экономики и финансов с 
представителями холдинга 
ANM Group. Основателем и 
президентом организации 
является выпускник ВолГУ, 
а ныне известный 
в России волгоградский 
бизнесмен Александр 
Малашкин.

Сегодня холдинг ANM Group ди-
намично развивается в разных 
областях. Это и гастрономическое 
направление – рестораны, кафе, 
и компания по добыче природной 
питьевой воды и производству лимо-
надов, и центр творческих индустрий 
ИКРА, и анимационная студия NEBO.

После яркого и динамичного пре-
зентационного минифильма менед-
жеры по набору персонала Оксана 
и Анастасия рассказали студентам 
об этой организации. Представители 
компании в ходе презентации особо 
подчеркнули корпоративный дух 

У многих студентов в 
определенный момент 
возникает необходимость 
в поиске работы. Не у 
первокурсников – они 
чаще всего все силы 
направляют на учебу, 
на планирование своего 
времени, взвешивание и 
оценивание нагрузок. Но 
в дальнейшем молодые 
люди понимают, что 
всегда брать деньги у 
родителей не получится, 
да и когда этих денег 
вообще бывает много? 

В общем, студенты начинают 
охоту за вакансиями. Но можно ли 
совмещать работу и учебу? И какая 
работа «попадется» в студенческие 
сети? Вот об этом мы и спросили 
работающих студентов.

Официант
Работа официанта популярна у 

студентов, потому что не требует 
каких-либо особых навыков и уме-
ний. Все, что в ходит в обязанности 
официанта, практически каждый 
человек делает в своей собственной 
жизни. Большим плюсом является 
наличие кроме оклада еще и чаевых, 
которые зачастую бывают хорошим 
дополнением к заработной плате. 
Да и график работы обычно гибкий. 
Работа официанта может быть как 
постоянная (в определенном за-
ведении общепита), а может быть 
временной (официанты на различ-
ных мероприятиях).

Екатерина: 
– График был 5/2, с выходным в 

понедельник и во вторник. Соответ-
ственно, совмещать учебу и работы 
было ужасно сложно. На работе я 
с 14.00-до последнего клиента – то 
есть минимум до двух ночи. А в 
половине шестого мне уже надо 
было вставать на учебу. Зарплата, 
в принципе, выше среднего. А пре-
мию видела лишь однажды, после 
новогодних корпоративов – сумма 
премии равнялась сумме оплаты 
одного рабочего дня.

Арина:
– Я работаю в баре. График у нас 

гибкий, я его сама составляю, но 
все же нужно в месяц отработать 
определенное количество часов. 
Конечно, устаю, так как работаю до 
часу ночи, многое не успеваю, но 
стараюсь не отчаиваться. Учиться 
и работать – это, конечно, сложно, 
но зато это дело полезнее, чем 
просто сидеть на месте. Зарплата 
вполне нормальная. Большая ее 
часть складывается из чаевых. И 

премии есть, различные конкурсы 
от поставщиков. А самое классное – 
это коллектив! Мы сдружились, нам 
вместе очень интересно работать. 

Продавец-консультант
Очень удобная профессия, кото-

рая предполагает наличие достой-
ной заработной платы и множества 
бонусов в придачу.

Рустам:
– Моя профессия не просто про-

давец-консультант, а лукмейкер – 
человек, который помогает клиенту 
создать свой собственный лук, об-
раз. График работы у меня особен-
ный – я единственный сотрудник, 
который учится очно и совмещает 
работу в нашем магазине. В будни 
я работаю каждый день с 16.00, а 
выходные с 9.20 – 22.00. 

Каждую неделю выбирается луч-
ший продавец среди всех магазинов, 
и ему начисляется премия в размере 
1 тысячи рублей или прибавление 
к скидке сотрудника (которая со-
ставляет 30 процентов) – еще 10 
процентов. Но премии бывают не 
только в денежном эквиваленте, 
например, в последний раз премией 
были билеты на концерт, и я, по ито-
гам недели став лучшим продавцом, 
получил их совершенно бесплатно. 
Зарплата зависит целиком от тебя: 
оклад 6–7 тысяч рублей, а далее 
идет прибавление 5 процентов от 
каждой продажи.

Из минусов могу сказать лишь о 
том, что очень сложно совмещать 
работу с учебой, часто не получается 
должным образом подготовить все 
задания.

Менеджер по продажам
На мой взгляд, профессия менед-

жера сродни профессии продавца, 
только звучит солиднее. Но нельзя 
сказать, что она не популярна у 
молодежи и не оправдывает их 
ожиданий.

Анна:
– Главное в моей работе – это удоб-

ный график. Стабильно два через 
два – это удобно, так как два дня на 
работе пролетают быстро, а впереди 
снова два выходных. Можно много 
всего успевать: и курсы испанского 
посещать, и про фитнес не забывать!

Зарплата – базовая плюс бонусы, 
которые зависят от тебя, от твоей 
работоспособности. Премии начис-
ляются за выполнение плана салона. 
Он разделен на четыре части, чем 
больше частей закрыто, тем больше 
премия. Мотивация в основном и 
заключается в выполнении плана 
и получения премии за него. А еще 
мотивируют на дикие продажи, 
поездки в Мексику, например. У 
нас часто проводятся такого вида 

Проект «Уроки Победы» реализу-
ется по инициативе губернатора Вол-
гоградской области Андрея Бочарова. 
До 9 мая в регионе должно состояться 
шесть дней единых действий, когда 
волонтеры будут организовывать в об-
разовательных учреждениях встречи с 
ветеранами, рассказывать о судьбах 
героев Великой Отечественной войны, 
проводить патриотические мероприя-
тия. В 10 из 17 школ, участвовавших в 
акции, волонтеры ВолГУ организовали 
встречи с ветеранами, тружениками 
тыла и детьми Сталинграда.

– Главная цель проекта – не дать 
исказить историю страны и подвига 
нашего народа во Второй мировой 
войне. Уникальность занятий в том, 
что их главные герои – свидетели тех 
страшных событий. Они рассказывают 
о войне, о пережитом. Очень важно до-
нести до молодых истинную историю и 
дать им почувствовать через общение 
с участниками событий сопричаст-
ность к Великой Победе, – отметил 
директор волонтерского центра «Про-
рыв» Иван Радько.

Каждый урок, каждая встреча по-
своему уникальны. Этому способству-

«мотивашки»: будешь хорошо про-
давать – будешь хорошо отдыхать. 
А фото лучшего работника недели 
рассылается по общей почте и все 
любуются им и хвалят либо кусают 
локти и проклинают.

Александр:
– Когда я узнал, что меня примут, 

я был безумно рад, мне казалось, 
что для первокурсника это большая 
удача. Но на деле оказалось все не 
так радужно, как представлялось 
вначале. Моей задачей было бро-
дить по школам с кучей бумажек 
и прививать молодому поколению 
чувство прекрасного. Если говорить 
проще, я приходил в школу, догова-
ривался с учителями о совместном 
походе класса на научно-обучающий 
фильм о динозаврах. Пять процентов 
от полученной прибыли были моими. 
Другими какой-то нормированной 
зарплаты не было. А главным по-
ощрением при хороших сборах была 
постоянная должность только уже с 
окладом, в размере где-то 5 тысяч, 
и все тот же процент от посетителей.

Однако проблема была в том, что 
я не имел личного транспорта и до 
школ мне приходилось добираться 
на своих двоих, а на дворе зима. Да 
и школы не особо шли на контакт. 
В общем, я походил и плюнул на 
это дело.

Флорист
Удивительно романтичная про-

фессия, которая к тому же приносит 
хорошие деньги. 

Юлия:
– Мне кажется, это такая чудесная 

профессия для девушек – работать 
с цветами, дарить людям радость. А 
ведь и зарплаты у нас хорошие, как 
мне кажется. График свободный и 
очень удобный, составляю его сама. 
Премии имеются – поощрение за 
хорошую работу. Никаких предвари-
тельных навыков не нужно – слож-
ному научат и расскажут на месте 
старшие сотрудники, а все осталь-
ное легко повторить с первого раза.

Главное пробовать, делать ошиб-
ки и исправляться. Из минусов – у 
нас очень холодно в помещении, но 
того требует сохранность продукта, 
с которым мы работаем, то есть 
цветов.

Так можно ли совмещать учебу 
и работу? Сложно это или просто? 
Ответ для каждого свой. Скорее 
всего, сложно, но студенты – народ 
активный и упертый. Жизнь вокруг 
них бурлит, как котелок на раска-
ленном огне, и в этом огне каждый 
кует свое будущее, а начинает как 
обычно с малого – с подработок во 
время учебы, их первого шага на 
пути к успешной карьере.

Диана Арсункаева

ANM Group, возможность роста для 
молодых сотрудников под чутким 
руководством профессионалов.

Вторая часть мероприятия пред-
ставляла собой тренинг на умение 
работать в команде и на выявление 
лидерских качеств и нестандартного 
мышления. Необычные ситуации за-
ставили студентов искать решения, 

Диалог с работодателем помогает 
ориентироваться в профессии

Куда пойти работать студенту

ет и творческий подход студентов к 
проведению акции. К примеру, в одной 
из школ студенты института филоло-
гии и межкультурной коммуникации 
ВолГУ читали письма бойцов с фронта, 
демонстрировали фотографии и воен-
ную кинохронику, а затем школьники 
писали письма ветеранам и учились их 
складывать в почтовые треугольники, 
как в годы войны.

«Уроки Победы» получили резонанс 
в социальных сетях. Фотографии 
с участниками акции с хештегом 
#УрокиПобеды распространились во 
множестве интернет-сообществ.

Старт акции был дан в музее-па-
нораме «Сталинградская битва» на-
кануне празднования 72-й годовщины 
победы в Сталинградской битве. Тогда 
собравшиеся ветераны войны под-
писали известное обращение к кан-
цлеру ФРГ Ангеле Меркель «Письмо 
Живых». «Молодость моего поколения 
навсегда похоронена в Сталинграде, 
на Мамаевом Кургане», – заявил перед 
собравшимися первый ректор ВолГУ, 
почетный гражданин Волгограда, 
фронтовик М.М. Загорулько.

www.volsu.ru

СОЦАКТИВ

Волонтеры ВолГУ проводят 
«Уроки Победы»

Активисты волонтерского центра Волгоградского 
государственного университета «Прорыв» провели 
«Уроки Победы» в общеобразовательных учреждениях 
Волгоградской области.

Курсантские полки 
защищали Лысую 
гору во время Великой 
Отечественной войны. 
Что мы о них знаем? 
Кто может рассказать? 
Музей курсантских 
полков Волгоградского 
государственного 
университета. Заходите!

Музей курсантских полков – старей-
ший в музейном комплексе ВолГУ. Он 
создавался по инициативе ветеранов 
войны, участников Сталинградской 
битвы Тамары Калмыковой и Николая 
Байбакова. Открытие состоялось 31 
января 1983 года. Два года понадо-
билось, чтобы собрать основной фонд 
музея, который продолжает попол-
няться и сейчас. Перед создателями 
музея стояла сложнейшая задача. Ар-
хивов о деятельности курсантских пол-
ков почти не сохранилось, поскольку в 
их составе не было штабов. Музейные 
экспонаты приносили ветераны, соз-
датели музея связывались с семьями 
погибших курсантов. Реликвии «до-
бывали» в том числе и студенты – был 
организован студенческий поисковый 
отряд «Верность». 

Что же это были за полки? По при-
казу главнокомандующего 1942 года 
студенты девяти военных училищ 
(Винницкого, Грозненского, Сталин-
градского военно-политического, 
Краснодарского, Житомирского, 
Ростовского; 1-го, 2-го, 3-го Орджо-
никидзевских) были преобразованы 
в курсантские полки. Вчерашние 
мальчишки, многие из которых даже 
не успели надеть лейтенантские по-
гоны, стояли насмерть на рубежах 
Сталинграда, сражаясь за каждый 
клочок священной земли. Их судьба 
трагична – потери были колоссаль-
ные, после кровопролитных боев 
удалось собрать лишь один полк. Но 
им удалось главное – сорвать план 
фашистов захватить Сталинград с 
ходу, до 25 июля. 

Память о героях хранит музей 
курсантских полков ВолГУ, располо-
женный на четвертом этаже корпуса Г. 
Давайте зайдем в музей. Георгиевская 
лента опоясывает все помещение, а 
вокруг фотографии, письма, фрагмен-
ты военных орудий. Под большой крас-
ной звездой мы видим фотографии 
участников Сталинградской битвы. 
Под стеклом располагаются портреты 
представителей Грозненского курсант-
ского полка. Каждый экспонат, даже 
самый маленький, бесценен.

Один из них – солдатский меда-
льон, найденный поисковым отрядом 
несколько десятилетий спустя после 
Великой Отечественной войны. Он 
принадлежал политруку Грозненского 
полка Н.И. Литвиненко. Подобные 
медальоны выдавались каждому сол-
дату, в нем должна была храниться ин-
формация с личными данными – фа-
милией, именем, отчеством и адресом. 
Но никто не хотел верить, что может 
погибнуть. Поэтому вместо адресов 
и имен на медальонных вкладышах 
писали стихи, приветы, собственные 
переживания. Николай Литвиненко 
свои данные вписал. Благодаря этому 
много лет спустя родственники героя 
все же узнали о его судьбе.

Музей курсантских полков ВолГУ 
хранит уникальные истории. И вы 
можете открыть их для себя.

Виктория Чернова

История одного медальона

что в конечном итоге вылилось в 
оживленные споры. На протяжении 
всего мероприятия каждый студент 
мог заполнить резюме на вакантную 
должность.

Самые активные участники были 
отмечены подарками – кружками с 
логотипом холдинга.

– Мне понравился формат про-
ведения встречи, – поделилась 
своими впечатлениями Светлана 
Алейникова (гр. Эмэ-111), – это 
очень полезно, ведь такие тренин-
ги позволяют раскрепоститься. Я 
рада, что смогла познакомиться 
лично с представителями компа-
нии, потому что наслышана об этом 
холдинге как о крупной, серьезной 
организации, уверена, что это 
знакомство может оказаться по-
лезным.

Центр трудоустройства ВолГУ 
совместно с Молодежной органи-
зацией трудоустройства планируют 
еще ряд подобных мероприятий и 
встреч. Ближайшим из них станет 
Ярмарка вакансий, которая состо-
ится 17 апреля и соберет крупных 
работодателей нашего города. 

Дмитрий Марчук

Урок Победы в школе

Н.И. Литвиненко и записка из его медальона

На встрече с представителями ANM Group

Встречаем весну и лето в физиотерапевтическом кабинете!


