
АКТУАЛЬНО6 № 5 (114) 20 мая 2010 г.

Марина ПРИПИСНОВА

Результаты научно-
исследовательской работы 
ежегодно подводятся 
в ВолГУ на апрельской 
научной сессии. Символично, 
что в канун 30-летия 
вуза профессорско-
преподавательский состав, 
аспиранты, докторанты и 
студенты провели юбилейную, 
20-ю, Научную сессию – 
квинтэссенцию научного 
творчества именитых ученых 
и молодых исследователей, 
делающих первые шаги в 
Науку будущего.

Скорее всего, для большинства наших 
ученых научная сессия – довольно-таки 
«рядовое» событие в ряду многочислен-
ных внутривузовских, региональных, 
общероссийских и международных науч-
ных мероприятий. А вот для студентов и 
аспирантов – это реальный шанс заявить 
о своих научных интересах, возможность 
и опробовать силы, внести вклад в «ко-
пилку» научных публикаций. Наверное, 
именно поэтому год от года ширятся 
ряды этой традиционной конференции, 
все больше первокурсников становятся 
ее участниками и все чаще при подсчете 
голосов дипломы победителей получают 
не одна, а сразу несколько работ. 

– Процесс омоложения научных кадров 
– одно из важнейших направлений раз-
вития науки в любом вузе, – считает К.П. 
Иванов, к.ф.н., доц., начальник управления 
по науке и инновациям. – Научная сессия, 
судя по количеству участников, достаточно 
популярна среди молодежи. Мы поста-
рались сделать эту научную сессию как 
можно интереснее, провели Пленарные 
заседания по факультетам. А на общем 
пленарном заседании выступили деканы и 
рассказали об общих тенденциях развития 
науки на каждом из факультетов. 

Поздравляем победителей и желаем 
удачи всем, кто мечтает связать свою 
жизнь с наукой! 

С итогами 20-й Научной сессии ВолГУ (26 
– 30 апреля 2010 г.) можно ознакомиться на 

сайте ВолГУ www.volsu.ru.

Александр АКУЛИНИЧЕВ

Крупные вузы во все 
времена были не только 
центрами образования, 
воспитания, вели 
фундаментальные 
научные исследования, 
но и занимались такими 
разработками, которые 
могут найти практическое 
применение в разных 
сферах жизни. Это могут 
быть конкретные предметы 
– например, нобелевский 
лауреат Жорес Алферов, 
вошедший в историю как 
изобретатель современных 
систем мобильной связи, 
начинал свою деятельность 
в небольшой лаборатории 
Физико-технического 
института имени А.Ф. 
Иоффе, где вместе с 
другими студентами и 
преподавателями принимал 
участие в создании первых 
отечественных транзисторов 
и германиевых приборов. Это 
могут быть и «непредметные» 
инновации – например, 
методики оптимизации работы 
предприятий.

В рамках ВолГУ также существуют по-
добные объединения специалистов – сту-
дентов и преподавателей, – имеющие на 
современном юридическом языке название 
«малые инновационные предприятия». 
Применительно к вузам, малыми инно-
вационными предприятиями считаются 
те организации, деятельность которых 
направлена на практическое внедрение 
результатов интеллектуальной деятельно-
сти. Исследования и разработки в области 
технических наук, а также оказание услуг 
по заказу той или иной организации – вот 
основа их функционирования. Учредителем 
МИП является университет – такая схема 
дает инноваторам возможность, находясь 
под крылом родного вуза, участвовать в 

Елена ПАРАХНЕВИЧ 

В последнее время 
перед вузами все 
острее встает проблема 
закрепления талантливой 
молодежи в секторе 
науки. Оставаться 
преподавателем зачастую 
невыгодно в финансовом 
смысле, поэтому 
«свежезащитившиеся» 
кандидаты наук либо 
ищут возможность 
зарабатывать деньги 
на стороне, либо, даже 
оставаясь в стенах 
родного университета, 
имеют слишком большую 
педагогическую 
нагрузку. В результате 
на полноценную научную 
деятельность у них 
практически не остается 
времени. 

В ВолГУ реализуется комплекс мер, 
направленных на решение этой про-
блемы. Одно из возможных решений 
– введение новой дополнительной 
ступени образования, так называемой 
преддокторантуры. 

Институт преддокторантуры на-
правлен прежде всего на поддержку 
молодых кандидатов наук и создание 

ПРОЕКТ

Репетиция научного успеха
благоприятных условий для продол-
жения научной деятельности. Срок 
обучения в докторантуре – 3 года – 
часто оказывается слишком коротким 
для подготовки серьезной научной 
работы, за это  время полностью 
выполнить докторскую диссертацию 
практически невозможно, ее мож-
но только доработать и оформить. 
Поэтому введение новой ступени 
должно дать возможность разра-
ботать научно-исследовательский 
задел в виде выполненных НИР и 
публикаций. 

Ожидается, что за время обучения 
(а это один год) преддокторант примет 
участие в двух-трех конференциях 
всероссийского или международного 
уровня и опубликует как минимум 
две публикации в изданиях, рецензи-
руемых ВАК, таким образом заложив 
основу теоретической части своего 
исследования.  В течение всего года 
он будет получать стипендию в 3000 
рублей. Кроме того, он имеет возмож-
ность продолжать преподавательскую 
деятельность. Сочетание учебной и 
научной деятельности «привяжет» 
молодого специалиста к кафедре, и 
впоследствии, после докторантуры 
и защиты докторской диссертации, у 
него больше шансов остаться в род-
ном университете и создать собствен-
ную научно-педагогическую школу.

Набор в преддокторантуру будет 
осуществляться по конкурсу, кан-
дидаты должны соответствовать 
определенным требованиям, среди 
которых – возраст до 35 лет и наличие 

нескольких ВАКовских публикаций. 
По результатам обучения преддоктор-
ант должен будет представить отчет. 
В докторантуру можно будет идти и 
сразу после завершения преддоктор-
антуры, и несколько лет спустя, но 
в любом случае прохождение этой 
ступени значительно облегчит посту-
пление, ведь успешное завершение 
такого несомненно важного звена 
многоуровневой подготовки даст, при 
прочих равных показателях, преиму-
щество  перед конкурентами. 

Помимо преддокторантуры, в ВолГУ 
разработана Программа поддержки 
молодых ученых, основными целями 
которой являются содействие вос-
производству научно-педагогических 
работников и развитию творческой 
научной активности; активизация про-
фессионального роста и стимулирова-
ние научных исследований;  решение 
вопросов улучшения условий труда и  
жизни молодых ученых. 

«Пакет поддержки молодых уче-
ных», который является «сердцем» 
данной программы, нацелен имен-
но на то, чтобы выявить наиболее 
перспективные проекты молодых 
ученых и стимулировать их научную 
деятельность. Он подразумевает 
выделение «золотой семерки» 
ВолГУ – от каждого факультета 
выдвигается один представитель, 
аспирант второго года обучения. 
Непременное условие – они долж-
ны являться работниками ВолГУ. 
Каждый из них получает финан-
сирование в размере 100 тысяч 

рублей. Эти деньги можно потратить 
на покупку научной литературы, 
поездки  на конференции и в на-
учные командировки; публикации 
статей, возмещение расходов по 
распечатке  диссертации и  авторе-
ферата и т.д.  

Программа поддержки молодых 
ученых также предусматривает ме-
роприятия по поддержке научно-
исследовательской работы и в про-
движении результатов научных ис-
следований. Это и оказание помощи 
специалистами Управления науки 
и инновационной деятельности в 
оформлении необходимых  докумен-
тов для участия в конкурсах грантов, 
и помощь при оформлении прав на 

объекты интеллектуальной собствен-
ности, в получении экспертных за-
ключений о выполненных  научных 
исследованиях. Есть возможность  
дополнительной подготовки и пере-
подготовки молодых кадров: курсы 
повышения квалификации на базе 
Центра непрерывного образования, 
организация стажировок в ведущие 
вузы страны и мира и многое другое. 

Таким образом, система поддержки 
молодых ученых в ВолГУ предусма-
тривает создание условий, которые 
бы позволяли молодому ученому 
осваивать современные достижения 
мировой науки и максимально повы-
шать собственную научную квали-
фикацию.

КОНфЕРЕНц-ПАРАД

Научная 
сессия: 
будущее за 
молодыми

различных конкурсах и получать гранты 
на исследования и конкретные разработки. 
Это способствует также более успеш-
ному поиску заказчиков: не секрет, что 
крупному и известному бренду «ВолГУ» 
руководители коммерческих предприятий 
доверяют больше, чем маленькой лабора-
тории, какие бы талантливые люди там ни 
работали.

На данный момент на стадии создания 
(в юридическом смысле, в качестве лабо-
раторий при кафедрах эти организации 
существуют уже по несколько лет) на-
ходятся четыре малых инновационных 
предприятия: ООО «Радиофизические 
измерительные системы-М», ООО «Стра-
тегические информационные технологии 
и информационная безопасность», ООО 
«Интеллектуальные телекоммуникацион-
ные системы» и ООО «НаноШифр». Все 
они действуют на факультете физики и 
телекоммуникаций.

Основным продуктом ООО «Радио-
физические измерительные системы-М», 
образованного по программе «Старт» в 
2006 году, является цифровой плоский 
дефектоскоп, устройство для обнаружения 
дефектов в изделиях из различных метал-
лических и неметаллических материалов. 
Разработка этого устройства начиналась 
еще как студенческий проект около 10 лет 
назад, и сегодня силами специалистов 
кафедры радиофизики продолжается 
его усовершенствование. Применяться 
дефектоскоп может при изготовлении 
всевозможных сварных и литейных кон-
струкций, отдельных деталей: он позволяет 
определить место образования дефекта, 
новейшие модификации смогут показы-
вать глубину его залегания и находить 
потенциальные повреждения материалов. 
Сфера деятельности ООО «Радиофизиче-
ские измерительные системы-М» распро-
страняется также на разработку датчиков, 
измерительных приборов и микросхем. 
Директором на настоящий момент явля-
ется заведующий кафедрой радиофизики 
доктор физико-математических наук, про-
фессор В.К. Игнатьев.

ООО «Стратегические информаци-
онные технологии и информационная 
безопасность» связано главным образом 
с таким направлением исследований, как 
адаптивная система обнаружения атак на 
информационную систему, на отдельные 
программные продукты. Предприятие 
сможет оказывать в будущем консуль-

тативные услуги самым разным компа-
ниям – прежде всего, решать вопросы 
внедрения и использования информаци-
онных технологий, защиты информации, 
мониторинга работы с персональными 
данными. Это можно назвать «информа-
ционным аутсорсингом»: компания, не 
обладающая специальными навыками в 
области хранения и обработки информа-
ции, обращается к этому малому иннова-
ционному предприятию, и оно помогает 
грамотно организовать работу в этом 
плане. В дальнейшем ООО «Стратеги-
ческие информационные технологии и 
информационная безопасность» сможет 
заниматься разработкой программного 
обеспечения по конкретным заказам. 
Директором этого предприятия является 
заведующий кафедрой информацион-
ной безопасности кандидат технических 
наук, старший научный сотрудник А.М. 
Цыбулин.

Ключевыми потенциальными клиен-
тами ООО «Интеллектуальные теле-
коммуникационные системы» являются 
компании, предоставляющие мобильную 
связь и выход в Интернет, поскольку в 
основе его деятельности лежит авто-
матизированная система мониторинга 
параметров конвергентных сетей связи. 
Сотрудниками предприятия разработана 
система, эффективно распределяющая 
трафик – как Интернет-, так и телефонных 
каналов. Должность директора предполо-
жительно займет заведующий кафедрой 
телекоммуникационных систем, кандидат 
технических наук Е.С. Семенов.

Активно работает ООО «НаноШифр», 
предоставляющее заказчикам такие 
услуги, как наномаркировка, изготовле-
ние нанокомпозитных материалов, филь-
трация водно-этанольных смесей и т.д. 
Технология нанесения наномаркировок – 
разработка уникальная и перспективная, 
она сможет найти широчайшее примене-
ние: микроскопические отметки можно 
ставить на любых изделиях, требующих 
особой защиты – оружии, антиквариате, 
ценных бумагах, драгоценностях. Этой 
технологией уже заинтересовались мно-
гие предприятия как на российском, так 
и на международном уровне. Руководит 
ООО «НаноШифр» заведующая кафе-
дрой судебной экспертизы и физического 
материаловедения доктор физико-
математических наук, профессор И.В. 
Запороцкова.

НАУКУ – В жИЗНЬ!

Большие дела малых 
инновационных предприятий

Поздравляем с 
защитами

В диссертационном совете ДМ 212.029.07 по юридиче-
ским наукам при ВолГУ защитили кандидатские диссер-
тации Чикильдина Анна Юрьевна на тему «Гражданско-
правовой режим дачных, садовых и огородных земель-
ных участков» (научный руководитель – д.ю.н., проф. 
А.П. Анисимов);

Борисов Дмитрий Юрьевич на тему «Гражданско-
правовая регламентация торгов на размещение зака-
зов для государственных и муниципальных нужд» 
(научный руководитель – д.ю.н. А.И. Гончаров). 

Поздравляем с успешными 
защитами диссертантов и 
научных руководителей! Желаем 
дальнейшей плодотворной научной 
деятельности и успехов во всем!

В ДИССОВЕТАХ

М.М. За-
горулько стал 
почетным 
гражданином 
Волгоградской 
области

Коллектив 
Волгоград-
ского госу-
дарственного 
университета 
поздравляет 
доктора эконо-
мических наук, 
профессора, 
Заслуженного 
деятеля науки 
Российской 
Федерации, 
Почетного 
гражданина 
города-героя 
Волгограда, 
председателя 
Общественной 
палаты Волго-
градской об-
ласти Максима 
Матвеевича 
Загорулько с 
присвоением 
звания «Почет-
ный гражданин 
Волгоградской 
области»! 

Желаем Мак-
симу Матвее-
вичу дальней-
ших профес-
сиональных 
и творческих 
достижений во 
благо Волго-
градского госу-
дарственного 
университета и 
Волгоградской 
области! 

НАГРАДы


