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КУРСИВ

ВолГУ-2016: итоги развития университета
Преподаватель ВолГУ получит 
полмиллиона рублей на внедрение 
новых образовательных методов

Преподаватель кафедры конституционного и муниципального права Вол-
гоградского государственного университета Роман Григорьевич Мельни-
ченко стал победителем грантового конкурса фонда Владимира Потанина.

Роман Григорьевич получит 500 тысяч рублей на добавление дистанци-
онных и интерактивных элементов в учебную программу для магистрантов 
«Технология правозащитной деятельности».

Грантовый конкурс фонда Владимира Потанина проводится для пре-
подавателей магистерских дисциплин. В этом году к конкурсу проявили 
интерес более 700 преподавателей, из них было выбрано 100 победителей 
конкурса из 52 российских вузов. 

Екатерина Попова

Преподаватель и студенты ВолГУ 
стали лауреатами национальной 
премии «Серебряный лучник»

Проект доцента и магистра института мировой экономики и финансов 
ВолГУ, а также студентки института управления и региональной эконо-
мики стал лучшим проектом страны в области развития и продвижения 
территорий и обладателем самой престижной премии в области связей с 
общественностью «Серебряный лучник».

Всего в номинации «Лучший проект в области развития и продвижения 
территорий» Национальной премии в области развития общественных 
связей «Серебряный лучник» конкурировали 25 проектов из разных 
регионов страны. 

Доцент кафедры корпоративных финансов и банковской деятельности 
института мировой экономики и финансов ВолГУ Дмитрий Грушевский, 
выпускница кафедры корпоративных финансов и банковской деятельно-
сти ИМИФа ВолГУ Марина Воронова и студентка второго курса института 
управления и региональной экономики Татьяна Родионова стали авторами 
проекта-лауреата «Извините, вы не видели Лосева?».

Сюжет проекта представляет собой разыгранную в пространстве 
города реальную историю. Проект посвящен художнику Виктору Лосеву 
(1926–1995), который написал на открытом воздухе порядка 3000 го-
родских пейзажей и портретов волгоградцев. В первом полугодии 2016 
года, к 90-летию со дня рождения мастера, волгоградцы и гости города 
познакомились с его работами на шести выставках. А 15 мая 2016 года 
художники вышли на улицы Волгограда, чтобы писать с натуры окружа-
ющий мир – так, как это делал Виктор Лосев.

На площадках фестиваля «Извините, вы не видели Лосева?» работал 
волонтерский центр ВолГУ «Прорыв».

Как отметила соавтор и PR-директор проекта «Извините, вы не виде-
ли Лосева?», выпускница ИМЭИФ ВолГУ Марина Воронова, в мае 2017 
года Волгоград – город художников – вновь ждет гостей, которые снова 
выйдут на улицы Волгограда, чтобы запечатлеть на своих полотнах 
окружающий их мир.

www.volsu.ru

Студент ИМИТ в числе победителей 
международного конкурса University 
Stars 2016

Студент института математики и информационных технологий Вячеслав 
Кузнецов стал победителем в международном конкурсе студентов и аспи-
рантов University Stars 2016 с исследовательский проектом «Компьютер-
ное моделирование дробно-дифференциального падения» в номинации 
«Физико-математические науки». 

– Я решил участвовать, потому что тема показалась мне интересной, – рас-
сказывает Вячеслав. – Мне нравится не только теоретически решать задачи, но 
и моделировать результаты на компьютере. Я очень удивился, когда выиграл, 
был рад и очень благодарен своему руководителю, Анастасии Валерьевне 
Тен. Мне иногда приходилось мучить ее расспросами. А победа дала много 
мотивации учиться и пробовать что-то новое.

– Работал Вячеслав самостоятельно, и в общем инициатива участвовать 
в конкурсе была его. Я это очень ценю в своих учениках. Он сам узнал, что 
за конкурс, как, куда и что подавать, в какие сроки. Ну а потом сообщил мне 
о результатах и победе. Я была рада, что он победил, – отметила научный 
руководитель Вячеслава Анастасия Валерьевна Тен.

www.volsu.ru

Студенты ВолГУ удостоены 
стипендии Потанина

Тамерлан Бадаков, Валерия Майер и Мария Туровская стали победите-
лями конкурса стипендиальной программы Владимира Потанина.

Они будут получать ежемесячную стипендию благотворительного фонда По-
танина в размере 15 000 рублей в месяц до окончания обучения в университете. 

Стипендиальный конкурс проводится для студентов магистратуры 75 веду-
щих вузов России. Отбор претендентов проходил в два тура. В этом году во 
второй очный тур прошли почти 2000 студентов. По его итогам определены 
500 победителей, представляющих разные научные школы и направления – от 
технических до гуманитарных.

Победители стипендиального конкурса также могут принять участие в школе 
фонда, которая состоится летом 2017 года. Это тренинги, мастер-классы, лек-
ции и дискуссии, которые дают возможность приобрести навыки социального 
проектирования и выиграть грант на реализацию своего проекта.

ВолГУ регулярно участвует в конкурсах фонда Владимира Потанина. Вес-
ной 2016 года четверо студентов ВолГУ стали победителями стипендиальной 
программы фонда, а преподаватель ВолГУ, и.о. заведующего кафедрой 
менеджмента С.А. Коробов получил грант фонда на реализацию своего об-
разовательного проекта. В сентябре прошлого года наш университет вошел 
в ежегодный рейтинг вузов благотворительного фонда Владимира Потанина, 
заняв 43-е место и показав лучший результат среди вузов ЮФО.

Благотворительный фонд Владимира Потанина создан в 1999 году для 
реализации масштабных программ в сфере образования и культуры.

Екатерина Попова

На февральском Ученом 
совете ВолГУ ректор 
В.В. Тараканов выступил 
с отчетом о деятельности 
университета за 2016 год.

Ректор подчеркнул, что показа-
тели деятельности Волгоградского 
государственного университета пре-
вышают пороговые значения по всем 
семи критериям мониторинга эффек-
тивности вузов, который проводит 
Министерство образования и науки 
РФ (это образовательная деятель-
ность, научно-исследовательская, 
международная, финансово-эконо-
мическая деятельность, заработная 
плата профессорско-преподаватель-
ского состава, трудоустройство и до-
полнительный показатель, вводимый 
Минобрнауки), а также требованиям 
так называемой дорожной карты 
– системы мероприятий «Измене-
ния в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эф-
фективности образования и науки», 
утвержденной Правительством РФ.

Тренды
Одним из ориентиров развития 

ВолГУ являются задачи, обусловлен-
ные Федеральной целевой програм-
мой развития образования (ФЦПРО) 
в сфере высшего образования. Это 
формирование новой структуры ор-
ганизаций высшего образования пу-
тем выполнения пилотных проектов 
по разработке и реализации новых 
моделей вузов и образовательных 
программ; разработка и распро-
странение новых технологий и форм 
организации учебного процесса 
(проектное обучение, вариативные 
образовательные траектории); мо-
дернизация системы непрерывного 
образования через реализацию пи-
лотных проектов регионов и вузов,  
разработки моделей и открытых об-
разовательных ресурсов; создание 
условий для получения высшего об-
разования людьми с ограниченными 
возможностями здоровья; повыше-
ние качества управления в системе 
высшего образования (модерниза-
ция системы управления, внедрение 
эффективного контракта); развитие 
системы оценки качества в высшем 
образовании путем поддержки 
профессионально-общественной 
аккредитации и оценки качества 
образовательных программ. 

Кроме того, в России реализуется 
проект «Вузы как центры простран-
ства создания инноваций», цель 
которого – обеспечить устойчивую 
глобальную конкурентоспособ-
ность в 2018 году не менее пяти, а 
в 2025 году не менее 10 ведущих 
российских университетов; создать 
в субъектах Российской Федерации 
в 2018 году не менее 55, а в 2025 
году не менее 100 университетских 
центров инновационного, техноло-
гического и социального развития 
регионов. Причем к последним 
предъявляются серьезные требо-
вания. Так, университет как центр 
инновационного, технологического и 
социального развития региона дол-
жен иметь не менее одного объекта 
инновационной инфраструктуры 
(технопарк, инжиниринговый центр, 
бизнес-инкубатор и т.п.), на базе 
которых выполняются технологиче-
ские, социальные проекты за счет 
средств предприятий, организаций 
региональной экономики и (или) 
регионального и муниципального 
бюджетов. Вузы новой модели 
должны иметь базовые кафедры, а 
также реализовывать сетевые обра-
зовательные программы совместно 
с академическими институтами 
РАН, государственными научными 
институтами. Кроме того, вуз должен 
реализовать проектно-ориентиро-
ванные программы инженерного, ме-
дицинского, социально-экономиче-
ского, педагогического профилей и 
отдельные программы естественно-
научного и гуманитарного профилей, 
предполагающие командное выпол-
нение проектов полного жизненного 
цикла, а также проектно-ориентиро-
ванные программы магистратуры и 
магистратуры по технологическому 
предпринимательству, по управле-
нию технологическими проектами 
совместно с предприятиями реаль-
ного сектора экономики и института-
ми развития. Отдельные требования 
предъявляются и к численности 

обучающихся, а также к показате-
лям трудоустройства выпускников. 
В инновационных университетах 
создаются уникальные экосистемы, 
обеспечивающие увеличение до-
ходов университетов от коммерциа-
лизации результатов интеллектуаль-
ной деятельности (за счет оказания 
наукоемких и культуроемких услуг, 
выпуска инновационной продукции, 
реализацию объектов интеллекту-
альной собственности, управление 
долями в хозяйственных обществах 
и хозяйственных партнерствах). В 
инновационную и предприниматель-
скую деятельность активно и массо-
во должны вовлекаться студенты, 
аспиранты и преподаватели.

В связи с этим В.В. Тараканов 
основными целями для ВолГУ на 
2017 год обозначил определение 
новых направлений, задач и меха-
низмов их решения в целях развития 
университета как инновационного, 
технологического и социального 
центра Волгоградской области, а 
также разработку программы раз-
вития ВолГУ как центра простран-
ства создания инноваций. В числе 
направлений развития – достижение 
глобальной конкурентоспособности, 
практической ориентированности 
основных и дополнительных обра-
зовательных программ, развитие 
фундаментальных научных иссле-
дований на базе «центров превос-
ходства», поддержка прикладных 
научных исследований, обеспечи-
вающих возможности внедрения 
технологических и социальных ин-
новаций в экономику и обществен-
ную жизнь региона, формирование 
инновационной инфраструктуры как 
основы вовлечения преподавателей 
и студентов в технологическое и со-
циальное предпринимательство, ак-
тивную общественную деятельность, 
развитие материально-технической 
базы и совершенствование системы 
управления.

Конкурентоспособность ВолГУ 
подтверждается показателями 
международных и национальных 
рейтингов, в которых университет 
уже несколько лет имеет прочные по-
зиции. Это международные рейтинги 
QS BRICS (ВолГУ входит в топ-200), 
QS EECA (131–141 место), рейтинг 
Webometrics, демонстрирующий 
присутствие вуза в сетевых коммуни-
кациях, а также его публикационную 
активность. Это и независимые рос-
сийские рейтинги (RAEX агентства 
«Эксперт-РА», рейтинг RAEX среди 
вузов, ведущих подготовку по эконо-
мическим специальностям), рейтинг 
«Интерфакса».

Образование
В ВолГУ по программам бакалав-

риата, специалитета и магистратуры 
обучаются 7602 студента. При этом 
численность студентов, обучающихся 
по образовательным программам выс-
шего образования в расчете на одного 
работника ППС (показатель монито-
ринга эффективности Минобрнауки) 
равен 12,1 (требование дорожной 
карты – 11,1).

В сфере образовательной дея-
тельности ректор выделил следу-
ющие события. В 2016 году успеш-
но проведен набор студентов в 
бакалавриат, магистратуру, на 
программы специалитета и в аспи-
рантуру. Удельный вес численности 
обучающихся в магистратуре и 
аспирантуре достиг 20,1% (по при-
веденному контингенту – 17,7%). 
Выигран конкурс по развитию си-
стемы подготовки кадров по обра-
зовательному проекту «Подготовка 
квалифицированных специалистов 
в области радиотехнических систем, 
комплексов и устройств» («Кадры 
для ОПК»). Созданы еще три ба-
зовые кафедры (всего их в ВолГУ 
четыре). Осуществлена подготовка 
к интеграции «1С:Университет» с 
сегментом высшего образования 
межведомственной системы учета 
контингента обучающихся (ГС «Кон-
тингент»). Пройдена аккредитация 
по двум ООП (06.05.01 Биоинже-
нерия и биоинформатика, 27.03.05 
Инноватика).

Получена лицензия на 14 новых на-
правлений подготовки и осуществлена 
профессионально-общественная 
аккредитация по пяти направлениям 
подготовки.

ВолГУ вошел в перечень вузов, на 
подготовительных отделениях кото-

рых могут обучаться иностранные 
граждане за счет средств федераль-
ного бюджета (25 мест).

Получен сертификат Рособрнадзора 
об объективном оценивании знаний 
студентов в рамках эксперимента по 
независимой оценке знаний студентов 
(ИЕН, ИМЭФ, ИП). 

29 ООП признаны лучшими об-
разовательными программами ин-
новационной России (в 2015 их было 
12). Это лучший показатель среди 
всех вузов в ЮФО и 11–13-й в РФ 
в целом, что дает возможность по-
давать заявление на прохождение 
профессионально-общественной 
аккредитации в Национальном цен-
тре профессионально-общественной 
аккредитации.

49 студентов удостоены именной 
стипендии государственных и обще-
ственных организаций (Президента 
РФ, Правительства РФ, Волгоградской 
области и др.)

Студенты 9 направлений бакалав-
риата успешно приняли участие в 
Федеральном интернет-экзамене для 
выпускников бакалавриата (получены 
3 золотых, 7 серебряных и 11 бронзо-
вых сертификатов).

Студенты ВолГУ стали победите-
лями и призерами 12 международных 
и всероссийских научно-профессио-
нальных конкурсов и олимпиад.

Наука
В 2016 году в университете соз-

даны и оборудованы научно-иссле-
довательские лаборатории: методов 
и средств защиты беспроводных 
сетей связи, физиологии человека 
и животных, физиологии растений. 
Приобретено научно-лабораторное 
оборудование на 21 млн рублей. В 
ближайшей перспективе – создание 
на базе этих лабораторий центров 
коллективного пользования.

«Вестник Волгоградского государ-
ственного университета. Серия 4. 
История. Регионоведение. Между-
народные отношения» принят в 
Thomson Reuters – Emerging Sources 
Citation Index (ESCI), включенный как 
составная часть в Web of Science Core 
Collection. Еще 2 журнала вошли в 
международную базу данных ERIH 
PLUS (теперь там представлено 6 из-
даний ВолГУ).

Выигран грант РНФ под руковод-
ством проф. А.И. Иванова (18 млн руб. 
на 2016–2018 гг.). Выиграны 2 проекта 
в конкурсной части государственного 
задания по науке под руководством 
проф. А.С. Скрипкина и проф. А.В. Хо-
перскова (по 15 млн руб. на 2017–2019 
гг.). (Об этом «Форум» писал в про-
шлом номере.)

Растет публикационная активность 
ученых ВолГУ, в том числе в журналах 
Web оf Science и Scopus.

Интернационализация
В качестве положительных мо-

ментов В.В. Тараканов отметил, что 
количество иностранных работников 
в  ВолГУ достигло 7 человек, ино-
странных обучающихся в ВолГУ – 280 
человек из 44 стран мира.

Улучшено сопровождение иностран-
ного контингента: создан институт 
международного образования, рабо-
тает единая страница подачи заявок 
на обучение.

Заключены три новых соглашения 
о партнерстве: с Ванадзорским уни-
верситетом им О. Туманяна (Арме-
ния); Гродненским государственным 
университетом им. Янки Купалы 
(Белоруссия); Западно-Саксонским 
университетом прикладных наук 
(Германия).

В 2016 году продолжалась реа-
лизация программ академической 
мобильности, несмотря на сложную 
экономическую ситуацию.

ВолГУ посетили 10 иностранных 
делегаций, из них два Чрезвычайных 
и Полномочных Посла: Исламской Ре-
спублики Иран и Республики Руанда.

Обеспечено участие ВолГУ в ше-
сти международных рейтингах: QS 
University Rankings: Emerging Europe 
& Central Asia, QS University Rankings: 
BRICS, QS Stars, Green Metric World 
University Ranking on Sustainability, 
Times Higher Education World Universities 
Rankings, U-Multirank.5

Реализовано множество проектов 
на базе и при участии Центра обще-
ственной дипломатии (в том числе 
Международный форум общественной 
дипломатии «Диалог на Волге»).
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