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Ася ТОРКИНА

17 апреля у гостей 
клуба «Гармония» была 
необыкновенная возможность 
совершить путешествие, не 
выходя за пределы стен родного 
университета. Проводником 
в таинственный и загадочный 
мир Книги послужил актив 
клуба, раскрывший нам в 
своей экскурсии немало тайн и 
загадок.

Всемирный день книги уже второй 
десяток лет отмечается 23 апреля во 
всем мире, и вот уже несколько лет 
традиция клуба «Гармония» – имен-
но к этому дню приурочить одно из 
своих заседаний. Дата безо всяких 
сомнений символичная. Именно в этот 
день родились или умерли Шекспир, 
Сервантес, Дрюон, Вальехо, де ла 
Вега…

Для студентов-издателей, членов 
клуба «Гармония», Всемирный день 
книги – практически профессиональ-
ный праздник, и к этому заседанию 
ребята готовились особенно тща-
тельно.

Мы рады были видеть почетных 
гостей клуба: заведующую кафедрой 
литературы, издательского дела и 
литературного творчества Ольгу 
Александровну Прохватилову и спе-
циалиста библиотеки ВолГУ Елену 
Анатольевну Картеневу.

Начало пути лежало на «платфор-
ме» аудитории 3-20 Б и обещало нам 
немало приключений. 

На станции «Исторической» за рас-
пахнутыми дверями нас поджидала 
галактика Гутенберга: книга-свиток, 
по длине достигавшая нескольких 
метров, книга-склад, состоявшая из 
груды глиняных табличек, – не счесть, 
сколько всего заменила собою при-
вычная нам книга, появившаяся с 

Надежда Васильевна 
Кузнецова, доктор исторических 
наук, профессор кафедры 
истории России факультета 
философии, истории, 
международных отношений и 
социальных технологий ВолГУ 
окончила истфак Саратовского 
государственного университета 
в 1975 году. Как выяснилось, 
ее студенчество было 
«историческим» во всех смыслах.

– Какую роль сыграл студенче-
ский период в вашей жизни?

– Это вообще самый лучший период 
в моей жизни! Были заложены основы 
всего: мировоззрения, отношения к 
людям… Я считаю, что это ярчайшая 
страничка моей биографии.

– А самым ярким воспоминанием 
поделитесь? Может, какая-нибудь 
забавная история или случай…

– Забавных историй была масса! 
Можно сказать, что ни день – то 
история. Но самыми интересными 
за время учебы были практики. На 
археологическую практику мы ездили 
на Керченский полуостров и там зани-
мались раскопками вместе со студен-
тами Ленинградского университета. 
Это было великолепно! Мы работали 
только утром и вечером, а в середине 
дня купались. После практики нас по-
везли в двухнедельную экскурсию по 
горному Крыму. По окончании второго 
курса ездили в стройотряд и сами по-
строили коровник. Кстати, заработали 
довольно приличную сумму. Затем у 
нас была пионерская практика – всех 
прикрепили к летним лагерям, это 
был ценнейший опыт общения. По-
сле четвертого курса нас возили на 
музейную практику: за месяц мы по-
смотрели основные музеи Москвы и 
Подмосковья и целую неделю были в 
Эрмитаже. Вот эта летняя жизнь была 
такой насыщенной, что мы буквально 
ждали практик. В общем-то, поэтому 
они и запомнились более всего.

– А как протекала общежитская 
жизнь?

– О-о-о, далеко не скучно! Там 
жили больше половины студентов 
нашего курса… Наше общежитие – 

Сразу отметим, что резюме 
полезно не только для 
предоставления в кадровые 
агентства и потенциальным 
работодателям, но и для 
себя лично. Оно дает четкое 
представление о  том, каким 
багажом профессиональных 
компетенций вы располагаете, 
какой профессиональный опыт 
пригодится в первую очередь, а 
каких знаний, умений, навыков 
не хватает. В этом случае оно 
становится инструментом 
самоанализа, помогающим 
сформулировать диспозиции 
своих «Хочу» и «Могу».

Главная цель резюме – привлечь 
внимание работодателя и создать 
благоприятное первое впечатление, 
убедить в том, что Вы как раз тот 
человек, который сможет эффек-
тивно выполнять данную работу. Как 
правило, на просмотр резюме уходит 
не более 1-2 минут. Если внимание 
работодателя привлечь не удалось, 
значит, резюме не сработало. Удач-
но составленное резюме помогает 
получить личную встречу с работо-
дателем. Ваша цель – добиться того, 
чтобы читающий захотел с вами 
встретиться лично.

Пять главных принципов составле-
ния резюме:

Конкретность: резюме состав-
ляется на одну конкретную позицию.

Краткость: четко сформулирова-
но только то, что имеет отношение 
к цели.

Емкость: на одной странице дол-
жен быть максимально емко пред-
ставлен Ваш профессиональный 
интерес.

Грамотность: нет речевых и грам-
матических ошибок, исправлений, 
опечаток; текст выравнен по ширине, 
грамотно отформатирован.

Структурированность: структура 
резюме должна хорошо просматри-
ваться; ключевые разделы бросаться 
в глаза. 

Правдивость: не включайте в 
резюме ложную информацию, за все 
придется ответить на собеседовании 
в любом случае.

ФИО выделите более крупным 
шрифтом – это и есть заголовок 
резюме.

Не употребляйте слово «РЕЗЮМЕ» 
в заголовке – это грубая ошибка.

В разделе «Цель» не пишите 
«найти работу». Пишите: «соискание 
должности» или просто укажите кон-
кретную должность, функциональное 
направление и сфера деятельности.

Образование  излагается в об-
ратном хронологическом порядке. 
Указывают название учебного за-
ведения (без сокращений), период 
обучения и полученную  квалифика-
цию. Студентам и выпускникам вузов 
рекомендуем остановиться на данном 
разделе чуть более подробно: указать 
углубленное изучение учебных пред-
метов, интересные курсовые проекты, 
можно добавить отметки и награды, 
участие в научно-исследовательской 
работе и т.п. Важно, чтобы вся эта 
информация подтверждала ваше 
соответствие должности, указанной 
в цели резюме. 

Указывайте не только тот иностран-
ный язык, который вы изучали, но и 
уровень ваших знаний. 

Информация об опыте работы 
предоставляется в обратном хроно-
логическом порядке. Указываются: 
период работы, название органи-
зации, выполняемые обязанности. 
Для студентов и выпускников вуза 

КЛУБНАЯ ЖИЗНЬ

День книги от издателей
изобретением печатного станка!

Переместившись на станцию «Со-
временную», мы узнали, что аудиок-
нига на самом деле появилась раньше 
книги обычной, что электронная книга 
– не только устройство, но и файл (и 
каждый из нас в своей жизни создал 
не одну электронную книгу), и что 
интерактивная книга – настоящая 
книга будущего.

О современном и загадочном бук-
кроссинге, своеобразном движении 
«освобождения» книги, рассказала 
нам Елена Анатольевна Картенева. 

В перерыве гости состязались на 
знание пословиц и поговорок о книге.  
Книга не пряник, а к себе манит, вот 
так-то!

Станция «Жанры» поразила нас 
своим богатством и многообразием 
– в таком водовороте, скажу я вам, 
и утонуть недолго. Впрочем, гости с 
честью выдержали это испытание. 
Победителями маленького жанрового 
соревнования стали роман и фэнте-
зи, до последнего сражавшиеся за 
первое место, но разделившие это 
самое место по-братски.

А вот на станции «Бестселлеры» 
нас ожидал сюрприз. Не знаю, кого 
ожидали мы увидеть на первом ме-
сте. Наверное, каждый, как и я, с на-
деждой представлял свою любимую 
книгу. Однако реальность потрясла 
все наши ожидания. «Повесть о двух 
городах» Чарльза Диккенса – самый 
неожиданный лидер бестселлеров из 
всех, которые представлялись мне 
возможными.

Следующие две позиции занимали 
произведения знакомого со школьной 
скамьи Толкиена, что меня успокоило, 
весь же остальной список незнакомых 
книг оказался взят нами на заметку. 
Ведь что может быть замечательнее, 
чем вечер, проведенный с лучшим  
собеседником на свете – новой 
книгой?

Следующая станция – «Сказочная» 
– заставила нас изрядно напрячь 
память в попытках вспомнить строки, 
знакомые с детства. А попробуйте-ка 
вы сейчас по рифме воспроизвести 
«Сказку о царе Салтане»! Трудно? 
То-то и оно!

Незабываемой была и альтерна-
тивная озвучка сказочного фильма 
«Морозко», над которой мы от души 
посмеялись. 

«Испокон века книга растит чело-
века» – гласит знаменитая русская 
пословица, и этого нельзя отри-
цать. Многие люди за всю историю 
существования книги постигли её 
прелесть, восхваляли её, ставили 
ей памятники, равно как и людям, 
написавшим эти книги. Всех собрав-
шихся в этот день поразило сообще-
ние школьницы лицея № 10 Светы 
Кирилловой, благодаря которой мы 
совершили удивительный вояж по 
литературным местам родного горо-
да, страны и мира.

И ничуть не менее потрясающую 
прогулку по миру книжных инсталля-
ций, творцами которых были худож-
ники и архитекторы со всех концов 
света, устроили для нас активисты 
клуба.

В финале были песни под гитару, 
чай с «печешками» и тортиком.

Увлекательно, познавательно и 
весело было всем – и  активу клуба, 
и магистрантам, и преподавателям 
кафедры литературы, издательского 
дела и литературного творчества, 
и гостям из лицея № 1, лицея № 
10, гимназии № 15, школ № 134 
и № 54. В общем, никто не ушел 
равнодушным – мир Книги оставил 
свой незабываемый след в сердце 
каждого.

Надеемся встретить вас на засе-
даниях клуба в следующем году. И 
поверьте, у нас еще много интересных 
идей!

ИЩИТЕ РАБОТУ ЭФФЕКТИВНО!

Работа начинается 
с резюме

Традиционная схема составления резюме для 
молодого специалиста:

Заголовок: ФИО, контактные данные.

Цель: позиция/должность/вакансия, на которую составляется 
резюме
Образование
Знание языков
Опыт работы
Достижения
Другие знания и навыки
Сведения о себе
Рекомендации/Личностные качества
Дата составления резюме

в этом разделе нужно обязательно 
отметить производственную практику 
и стажировки (период прохождения, 
название предприятия, выполняемые 
обязанности). 

Если срок работы маленький (1-3 
месяца), обязательно указывайте 
временный характер работы, иначе 
первым впечатлением будет, что «не 
прошел испытательный срок».

Если НИКАКОГО опыта работы, 
и в запасе у вас нет ничего, кроме 
образования, то тогда можно пере-
числить изученные вами учебные 
дисциплины, соответствующие цели 
и описать, какие навыки Вы приоб-
рели во время изучения ключевых 
профессиональных дисциплин.

Раздел резюме «Достижения» 
очень часто вызывает у соискателей 
чувство недоумения. Зачем? Он не-
обходим для того, чтобы показать, 
что вы – человек, который умеет 
добиваться значимых результатов 
и стремиться к этому; продемон-
стрировать такие ваши личностные 
качества как целеустремленность, 
стремление к профессиональному ро-
сту и развитию, работоспособность, 
обучаемость и т.д. В этот пункт вклю-
чают выигранные гранты, конкурсы, 
конференции; достижения в учебе: 
дипломы с отличием, победы в сти-
пендиальных программах; научные 
публикации; назначения, выборные 
должности (например, студорг или 
профорг) и т.д.

Раздел «Рекомендации» не явля-
ется обязательным, особенно для 
выпускников, как правило, не имею-
щих опыта работы. Можно указать: 
«Рекомендации предоставляются 
по запросу». В качестве лиц, кото-
рые могут вам дать рекомендации, 
можете указать преподавателей вы-
пускающей кафедры, руководителя 
дипломного проекта, руководителя 
производственной практикой. Если 
рекомендатель готов вам дать пись-
менный отзыв, прилагайте его к 
резюме.

Обратите внимание на то, чтобы 
предоставляемое резюме всегда 
имело свежую дату.

Не обязательно указывать в резю-
ме адрес, место рождения и семейное 
положение.

Не рекомендуется указывать в 
резюме антропометрические данные, 
знак зодиака, социальное происхо-
ждение, вероисповедание, политиче-
ские взгляды, информацию о членах 
семьи и состоянии здоровья.

При подготовке резюме некоторые 
соискатели стараются продемон-
стрировать свое чувство юмора, 
креативность и оригинальность, а 
в итоге заставляют задуматься в 
своей адекватности. Не стремитесь 
поразить, для этого есть собеседо-
вание. Поэтому не следует включать 
в резюме вашу биографию в стихах, 
девизы такого типа: «Возьмите меня 
и не пожалеете» и т.п. 

Составить хорошее резюме очень 
непросто. Составив резюме, попро-
буйте войти в роль потенциального 
работодателя и посмотреть на ре-
зюме его глазами. И возможно, вам 
станет ясным, как его улучшить и 
сделать более эффективным. На-
деемся, что наши рекомендации 
помогут Вам.

Ищите работу осознанно и помни-
те, что будущее начинается сегодня! 

Ведущий специалист 
по работе с молодежью, 

руководитель Центра карьеры 
Управления УВР Е.М. Ананьева

это бывшая табачная фабрика. Оно 
было удобно тем, что находилось 
в центре города, и комнаты были 
огромные. В нашей, к примеру, жили 
12 человек. Пользовались системой 
коммуны: сбрасывались деньгами, 
вместе готовили, дежурили… Жили 
на стипендию – 40 рублей в месяц. Ее 
хватало на пропитание. Мы и  празд-
ники все отмечали в общежитии: вот в 
этой огромной комнате на 12 человек 
собирались все вместе. 

– Сложным был период пере-
хода от студенчества к взрослой 
жизни?

– Нет, ни капли, так как мы все зна-
ли, что после окончания университета 
поедем в школы. Всех распределяли 
учителями на три года. И если не 
поедешь по распределению, то не 
сможешь устроиться больше нигде 
на работу.  Помню, мы повесили 
карту Саратовской области на дверь 
деканата и линейкой мерили, сколько 
же километров от Саратова до тех 
сел, куда нас распределяли. Мне по-
везло – я попала в село Рыбушка в 60 
километрах от города. Я шла в списке 
распределения одной из первых, так 
как в моем дипломе была всего одна 
«четверка».

– Одна «четверка» в дипломе 
– значит, учились вы хорошо? А 
были какие-либо трудности во 
время учебы – двойки, незачеты, 
пересдачи?

– Нет, таких проблем никогда не 
было. У нас был жесткий отбор при 
поступлении: вступительные экза-
мены нужно было сдать только на 
«отлично». Конкурс – семь человек 
на место. Требовался очень высокий 
уровень знаний.

– Значит, у вас много позитив-
ного опыта учебы. Поделитесь 
какими-нибудь студенческими хи-
тростями: как готовиться к зачетам, 
экзаменам…

– Хитростей нет, дело в том, что у 
нас был очень сильный преподава-
тельский состав. И вот это вот увле-
чение учебой шло от преподавателей. 
Отдельные лекции запоминались 
настолько, что целую неделю факты 
не выходили из головы, после этих 

лекций хотелось учиться! Обычно мы 
обедали в столовой после занятий, 
а затем сразу, всей группой, шли в 
библиотеку – готовиться. На семи-
нарах соревновались – кто выступит 
лучше. Был и материальный стимул: 
заработать стипендию.

– Эффективный стимул!
– Да! Если пропускаешь два заня-

тия без уважительной причины, то на 
стипендиальной комиссии принима-
лось решение о лишении стипендии.

– А другие университетские увле-
чения, помимо учебы, были?

– Я ходила в театральную студию, 
которая работала при клубе универ-
ситета. Занятия велись актерами 
драматического театра имени Кар-
ла Маркса. Кстати, в то время там 
работал сам Олег Янковский. Но 
лучшим театром считался ТЮЗ – 
туда мы часто ходили на различные 
постановки. Бывало, ночами стояли 
в очередях за билетами! Иные из 
нас предпочитали консерваторию. 
А еще одно увлечение – лыжи. У 
университета была своя лыжная 
станция, где мы с друзьями прово-
дили выходные дни.

– Кстати, говорят, что самых 
лучших и верных друзей находят 
именно во времена студенчества. 
У вас было так же?

– Конечно. Какой компанией мы 
жили в общежитии, такой и дружили, 
и дружим до сих пор. Больше поло-
вины из нас защитили кандидатские 
и докторские диссертации, и некото-
рые, например, Виктор Николаевич 
Данилов (мы жили в одном общежи-
тии и по сей день поддерживаем отно-
шения) являются членами диссовета 
ВолГУ. Да и всей группой общаемся, 
ведь вместе прошли через такие не-
повторимые времена! Мы остались 
настоящими друзьями.

– Какими качествами, на ваш 
взгляд, должен обладать выпуск-
ник вуза?

– Он должен иметь хорошие знания 
и быть мобильным, должен уметь 
учиться, наверное. А еще он должен 
быть оптимистом!

Подготовила
 Анастасия ИВАНОВА

ТАТЬЯНИН ДЕНЬ

«Студент должен быть оптимистом!»


