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Формула стабильности университета
Анна МАтВееВА

Сокращение 
контингента, урезание 
финансирования, 
конкуренция со 
стороны региональных 
и федеральных вузов 
– в таких условиях 
ВолГУ должен не 
только сохранять 
статус классического 
университета, но 
и развиваться 
в соответствии 
с актуальными 
тенденциями. 

В прошедшем году университет 
развивался достаточно стабильно 
в условиях модернизации системы 
финансового обеспечения научно-
образовательной деятельности, уже-
сточения контроля деятельности вуза 
со стороны Минобрнауки, сокра-
щения потенциального контингента 
абитуриентов и снижения доходов 
от платной образовательной и иной 
деятельности. В докладе ректора 
ВолГУ Олега Васильевича Иншакова 
«Итоги научно-образовательной и 
финансово-хозяйственной деятельно-
сти ФБГОУ ВПО «ВолГУ» за 2011 год 
и задачи на 2012 год», прозвучавшем 
на февральском заседании Ученого 
совета, были обозначены магистраль-
ные задачи на текущий период. 

Инновационное 
образование

Ставшее уже привычным понятие 
«практическое внедрение» распро-
странилось не только на научные 
исследования, но и образовательный 
процесс. Все большую актуальность 
в обучении и профессиональной дея-
тельности приобретают передовые 
результаты научных исследований 
ученых вуза. В программе развития 
университета до 2015 года сформу-

Ректору ВолГУ  
присуждена  
Премия МНФЭИ

Поздравляем ректора ВолГУ, 
д.э.н., профессора Олега Василье-
вича Иншакова с присуждением 
Премии Международного научного 
фонда экономических исследова-
ний им.академика Н.П. Федоренко. 
Фонд отметил значительный вклад 
О.В. Иншакова в развитие экономи-
ческой науки России.

Международный научный фонд 
экономических исследований еже-
годно проводит открытые конкурсы 
на предоставление финансовой по-
мощи для проведения актуальных 
экономических исследований, а 
также на премирование наиболее 
интересных научных работ, выпол-
ненных студентами и аспирантами 
российских вузов.

Начиная с 2002 года МНФЭИ 
присуждает одну премию в год «За 
выдающийся вклад в развитие эко-
номической науки в России».

Ученые ВолГУ –  
в составе МАОН

16 марта ректор ВолГУ д.э.н., 
проф. О.В. Иншаков, проректор 
по научной работе и информати-
зации д.э.н., проф. А.Э. Калинина, 
директор института мировой эко-
номики и финансов д.э.н., проф. 
Е.Г. Русскова приняли участие в 
общем собрании Международной 
академии организационных наук 
(МАОН).

Ученые Волгоградского государ-
ственного университета выступили 
с характеристикой результатов на-
учной деятельности. По итогам го-
лосования А.Э. Калинина, Е.Г. Рус-
скова приняты в состав академии в 
качестве членов-корреспондентов, 
заведующая кафедрой экономи-
ческой теории и экономической 
политики, д.э.н., проф. Надежда 
Николаевна Лебедева стала ака-
демиком МАОН.

лирована задача получения статуса 
Национально-исследовательского 
университета. В свою очередь сверхи-
дея НИУ заключается в сращении на-
правлений научно-исследовательской 
деятельности и профилей укруп-
ненных групп специальностей. УМК 
каждого преподавателя ежегодно 
должны пополняться актуальными 
и полезными идеями и данными. 
Инновационный подход каждого 
преподавателя позволит снизить 
уровень отсева студентов, который 
сейчас составляет 12,7%. Повысить 
качество педагогических кадров 
призвана система материального и 
морального стимулирования, а также 
активная мультиплакация их передо-
вого опыта. 

Дополнительное образование, 
согласно докладу ректора О.В. Ин-
шакова, приобретает все большую 
популярность среди студентов и жи-
телей города. Доходы от оказания 
дополнительных образовательных 
услуг выросли на 20% по сравнению 
с предыдущим годом. Из 181 обра-
зовательной программы четверть 
(47) приходится на дополнитель-
ные, количество слушателей за год 
выросло почти в два раза. Такие 
цифры убеждают в эффективности 
и престиже дополнительного об-
разования. 

Безусловно, для современных 
студентов важны фундаментальные 
основы профессии и узкоспециа-
лизированные компетенции. По-
рой им не хватает элементарных 
знаний для успешной адаптации в 
современном обществе, т.к. еще 
не сформировалась культура само-
стоятельного и ответственного от-
ношения к своей будущей карьере 
и судьбе. Классический вуз может и 
должен заботиться о «реальных», в 
том или ином отношении «бытовых» 
потребностях человека. В частно-
сти, объяснять основы финансовой 
и правовой грамотности, этики. 
Изменить ситуацию могут допол-
нительные циклы курсов по выбору: 
«Основы ведения домашнего хозяй-

ства», «Этика: общечеловеческая и 
профессиональная» и другие. 

Разработку подобных курсов нель-
зя отдавать на суд заведующего кафе-
дрой, прежде всего, необходимо идти 
от запросов самих студентов и запро-
сов общества. Ректор О.В. Иншаков 
считает целесообразным объявить 
внутренний конкурс грантов, позво-
ляющий в конечном итоге выявить 
перспективы развития спроса на об-
разовательные услуги и дальнейшую 
коррекцию набора образовательных 
программ ВолГУ. 

Инновации требуют оценки и под-
держки со стороны потребителей, 
образовательные инновации – оценки 
со стороны общества и поддержки со 
стороны работодателей. Не случайно 
не менее 10% преподавательского 
состава по отдельному направлению 
должны представлять реальный сек-
тор экономики. Профессиональный, 
в частных случаях коммерческий, ин-
терес различных профессиональных 
сообществ и ассоциаций возникает в 
отношении участия аккредитации тех 
или иных образовательных программ. 
Общественное признание важно для 
университета, но и оно должно быть 
взвешенным и объективным. 

В свете снижения государственно-
го заказа (бюджетных мест) по вузам 
России на подготовку бакалавров и 
специалистов на 2%, сжатия платеже-
способного спроса на образователь-
ные услуги в связи с сокращением 
числа абитуриентов, значительного 
роста конкуренции со стороны фе-
деральных и национальных исследо-
вательских университетов подобные 
решения актуальны. 

Наука в жизни       
В целом в научной сфере О.В. 

Иншаков отмечает положительную 
динамику. В университете зарегистри-
ровано 7 МИП и 64 объекта интеллек-
туальной собственности, что создает 
возможности реализации продуктов 
интеллектуальной деятельности на 
практике. Объем финансирования 
НИР в 2011 году вырос на 20%. 

Развитие науки остается приори-
тетным направлением в текущем 
году. На повестке дня реализа-
ция Социального пакета молодого 
ученого, проведение на базе вуза 
международных и всероссийских 
конференций, увеличение количе-
ства научных публикаций в ведущих 
российских и зарубежных журналах, 
привлечение студентов очной фор-
мы обучения к НИР на возмездной 
основе, обеспечение роста результа-
тов интеллектуальной деятельности 
в выполненных НИР и их дальнейшая 
коммерциализация. На фоне ожи-
дающегося существенного сокра-
щения внешнего финансирования 
НИР, сокращения государственных 
контрактов, реализуемых в рамках 
ФЦП, коммерциализация интел-
лектуальных продуктов становится 
одним из существенных источников 
поддержания НИР. При этом особый 
акцент в планировании и разработке 
фундаментальных и прикладных на-
учных исследований следует делать 
на те отрасли наук, которые соответ-
ствуют реализуемым в ВолГУ укруп-
ненным группам специальностей 
(всего их в ВолГУ 12). Именно это 
становится требованием времени и 
Минобрнауки. 

В ближайшее время будет разра-
ботана прогрессивная система ма-
териального стимулирования ППС, 
зарегистрировавших и опублико-
вавших интеллектуальные продукты 
научной и образовательной деятель-
ности и имеющих подтверждение 
прав собственности и авторства. 

Недавние нововведения ВАК в 
отношении ведения заседаний дис-
сертационных советов, в частности 
видеосъемка защит, призваны, по 
мнению О.В. Иншакова, значительно 
повысить качество работы советов. 
В отношении подготовки научных 
кадров ректор отметил некоторое 
снижение среднегодового числа 
защит диссертаций на 100 штатных 
единиц ППС. Это позволяет задать 
вопрос об эффективности научного 
руководства в аспирантуре и доктор-

антуре. Превышает значение 45% 
этот показатель у Т.Н. Астафуровой, 
О.В. Иншакова, С.А. Панкратова, 
Л.В. Перекрестовой, М.М. Гузева, 
В.О. Мосейко, Н.Н. Лебедевой. 
Строгий селективный подход к 
распределению квот руководства 
и консультирования позволит, по 
словам Олега Васильевича, обе-
спечить эффективность работы в 
аспирантуре и докторантуре. 

Лестница 
университетского 
карьериста

В ходе  кадровой  оптими-
зации состав профессорско-
преподавательского состава сокра-
тился на 6%, снизилась и доля ППС 
с учеными степенями и званиями. 
Последнее не отразилось на ухуд-
шении показателя аккредитации. 
Средний возраст преподавателей 
несколько увеличился по сравне-
нию с 2011 г. и составил 41,4 года. 
В качестве возрастного ориентира 
до 2018 года ректор ВолГУ предла-
гает показателя среднего возраста 
42 года. Достичь этого показателя 
планируется, в частности, за счет 
сокращения доли возрастной груп-
пы старше 65 лет до 2% в пределах 
норматива среднего возраста в 
целом по университету.

Ректор О.В. Иншаков предложил 
своеобразную «лестницу профес-
сионального роста» профессорско-
преподавательского состава в ВолГУ 
(см. таблицу). Модель не умозритель-
ная, а вполне реальная. Она предпо-
лагает не только поощрение, но и 
принудительные меры в отношении 
«не продвинувшихся» за 5-летний 
период: отклонять заявления таких 
работников при прохождении кон-
курса на очередной срок работы. В 
то же время от заведующих кафе-
драми требуется всячески поощрять, 
способствовать, в отдельных случаях 
принуждать к карьерным притязани-
ям сотрудников. 

Продолжение на стр. 2

Волжскому 
гуманитарному 

институту (филиалу) 
ВолГУ – 20  лет

История Волжского гуманитарного института 
Волгоградского государственного университета 
началась в апреле 1992 года с открытия филиала 
экономического и юридического факультетов 
университета. 

Сегодня ВГИ (филиал ВолГУ) – современное, инновационное 
высшее учебное заведение с большим творческим 
потенциалом, обширной научно-образовательной и 
общественно-политической деятельностью, разнообразной 
интеллектуальной и культурной жизнью. На трех факультетах 
вуза – естественных и гуманитарных наук, экономическом 
и юридическом – обучается более 2,5 тысяч студентов. В 
институте работают 6 центров и 6 лабораторий, столовая, 
спортивный комплекс, библиотека. Сформирован 
высококлассный профессорско-преподавательский состав, 
в число которого входят специалисты административно-
управленческих и бизнес структур, банков, правовых органов, 
предприятий региона. Выпускники ВГИ – специалисты 
высокой квалификации, востребованные на современном 
рынке труда, что является закономерным результатом 
многолетнего напряженного труда творческого коллектива 
ученых, преподавателей и сотрудников вуза. Институт 
располагает обширной материально-технической базой: 
компьютерные классы, мультимедийные аудитории и Internet-
центр оснащены современным оборудованием; ежегодно 
обновляются библиотечные фонды, насчитывающие более 
120 тысяч экземпляров печатных и более 300 наименований 

периодических изданий. За прошедшие двадцать лет ВГИ 
ВолГУ стал престижным и авторитетным учебным, научным и 
культурным центром Заволжья.

От имени коллектива Волгоградского государственного 
университета поздравляю профессорско-преподавательский 
состав, сотрудников, студентов, аспирантов и выпускников 
Волжского гуманитарного института. Желаю вам счастья, 
здоровья, благополучия, смелых идей, новых открытий, 
достойных побед! Пусть ваши научные и творческие 
достижения станут залогом успеха, а во всех добрых 
начинаниях сопутствует удача!

С праздником!
Ректор ВолГУ, председатель Общественной палаты  

Волгоградской области, член Обещственной палаты РФ  
О.В. Иншаков


