
17 марта 2014 года в 
Волгоградском государственном 
университете состоялось 
заседание Ученого совета, на 
котором был избран президент 
вуза. 

Заседание Ученого совета открыл 
первый проректор Василий Валерье-
вич Тараканов. Он зачитал  письмо 
Министерства образования и науки 
РФ «О кандидатуре на должность 
президента вуза»:

«В соответствии со статьей 51 Фе-
дерального закона РФ от 29.12.2012 
№ 273 ФЗ «Об образовании в РФ» и 
Уставом Федерального государствен-
ного автономного образовательного 
учреждения высшего профессио-
нального образования «Волгоград-
ский государственный университет», 
утвержденным приказом Министер-
ства образования и науки РФ  от 
12.07.2013 № 534, Министерство об-
разования и науки РФ представляет 
в Ученый совет университета канди-
датуру О.В. Иншакова для избрания 
его президентом».

Олег Васильевич выступил перед 
участниками заседания:

– В современных условиях, ког-
да в нашей стране продолжается 
модернизация сферы высшего 
образования и перед нами стоит 
цель интегрироваться в междуна-
родное образовательное простран-
ство, перед вузом новая задача 
– соответствовать международным 

стандартам сферы образования не 
только по содержанию работы, но 
и по системе управления. В разных 
странах система управления в уни-
верситетах предполагает наличие 
двух должностей в управлении уни-
верситетом. В России это президент 
и ректор. Это связано с тем, что в 
условиях модернизации системы 
высшего профессионального об-
разования возникает много новых 
задач: внешние связи, усиление 
социальной работы, общественные 
функции, развитие внутренней науч-
ной и культурной среды. Именно для 
выполнения этих задач предусмотре-
на должность президента. Поэтому 
мной было принято решение перейти 
в должность президента, которое 
было поддержано Министерством. 

Согласно уставу ВолГУ, президент 
университета осуществляет следую-
щие полномочия:

• участвует в разработке концепции 
развития университета;

• участвует в деятельности Попе-
чительского совета и иных органов 
управления университета;

• представляет университет в от-
ношениях с государственными ор-
ганами, органами местного само-
управления, общественными и иными 
организациями;

• участвует в решении вопросов 
совершенствования учебной, научной, 
воспитательной, организационной и 
управленческой деятельности уни-
верситета. 

На Ученом совете 
университета, который 
состоялся 3 марта 2014 года, 
ректор О.В. Иншаков подвел 
итоги деятельности вуза с 1995 
по 2013 годы.

Мартовское заседание Ученого 
совета, традиционно посвященное 
итогам деятельности вуза, в этом 
году было проведено в торжественной 
обстановке открытия нового здания 
Научной библиотеки ВолГУ – самого 
крупного объекта научно-образова-
тельной, инновационной и культур-
ной инфраструктуры Волгоградской 
области. Перед началом заседания 
был роздан доклад «Итоги научно-об-
разовательной, социально-культурной 
и финансово-хозяйственной деятель-
ности за 2013 год и задачи развития 
ФГАОУ ВПО «Волгоградский государ-
ственный университет» на 2014 год».

Ректор  О.В. Иншаков в своем вы-
ступлении подвел итоги развития уни-
верситета с 1995 по 2013 гг. – период 
строительства Научной библиотеки 
ВолГУ и ректорства Олега Василье-
вича.

За эти годы ВолГУ неоднократно 
получал профессиональное призна-
ние: успешно прошел государственную 
аттестацию в 2000, 2004, 2009 гг.; полу-
чил государственную аккредитацию на 
242 образовательные программы и 
лицензии на 276 образовательных про-
грамм; стал обладателем 3 междуна-
родных сертификатов качества менед-
жмента; получил статус автономного 
образовательного учреждения. ВолГУ 
признан эффективным в мониторинге 
Министерства образования и науки 
РФ в 2012 и 2013 гг. Волгоградский 
государственный университет – един-
ственный вуз региона, который в 2013 
году вошел сразу в два престижных 
рейтинга вузов: в «Топ-100 лучших 
вузов страны» по версии «Эксперт РА» 
и в Национальный рейтинг университе-
тов международной информационной 

группы «Интерфакс». Средний балл 
ЕГЭ поступающих на бюджетные 
места выше среднего по региону (68,9 
балла), а превышение пороговых зна-
чений аккредитационных показателей 
составляет 1,83 раза.

ВолГУ подготовил и привлек ам-
бициозных и талантливых препо-
давателей и ученых. За последние 
18 лет практически в 5 раз выросло 
количество докторов наук, почти в 3 
раза – кандидатов наук, профессоров 
– в 3,8 раза, доцентов в – 2,5 раза. 
Постоянный приток новых научных 
кадров обеспечивает очень хорошие 
показатели среднего возраста ППС 
ВолГУ (42 года), докторов наук (52 
года). Коллектив Волгоградского го-
сударственного университета имеет 
уровень зарплат выше среднего по 
региону, осуществляется регулярное 
целевое стимулирование работников. 
По инициативе ректора О.В. Инша-
кова сотрудники получают адресную 
материальную помощь, компенсацию 
процентных выплат по ипотечным 
кредитам при покупке жилья, реали-
зуется также программа социальной 
поддержки молодых ученых.

Чуть менее чем за двадцать лет 
значительно расширилась инфра-
структура ВолГУ: созданы и с каждым 
годом расширяются Университетский 
парк и Студенческий сад, построена 
Научная библиотека площадью почти 
13 500 тыс.кв.м., спортивный корпус 
«Е»(2 573,6 кв.м), корпус института 
естественных наук «Т» (699,7 кв. м), 
комплекс зданий Волжского гумани-
тарного института (9 531, 5 кв.м), ком-
плекс зданий Урюпинского филиала 
ВолГУ (19 580,7 кв.м). Значительно 
вырос парк автомобильной техники 
(до 38 ед., или в 4,5 раз), парк компью-
теров – до 2 439 ед. (в 5 раз). Общая 
протяженность локальных сетей ВолГУ 
составила 54,2 км (2 – оптоволокон-
ные). Площадь земельных участков 
составила 760 732 кв. м (увеличилась 
в 1,2 раза). Общая площадь зданий и 

сооружений увеличилась более, чем в 
2 раза, а показатель объема основных 
фондов, приходящихся на 1 студента, 
вырос в 48 (!) раз.

Экономический потенциал и воз-
можности вуза также росли ежегодно. 
Консолидированный бюджет универ-
ситета в 2013 г. составил 1 048,7 тыс. 
руб., что на 13,4% выше показателя 
прошлого года. Вырос также объем 
выделяемых федеральных бюджетных 
средств – до 695,8 тыс. руб. (на 20,7%). 
Объем внебюджетных средств приба-
вил 1,3% (352,9 тыс. руб.). Таким об-
разом, объем внебюджетных средств 
составляет примерно половину от 
объема бюджетных и более 34% от 
общего консолидированного бюджета. 
Ежегодно растет общий фонд оплаты 
труда (504,1 тыс. руб. в 2013 г., на 2,8% 
выше показателя 2012 г.). Средняя 

заработная плата ППС традиционно 
выше средней по региону (на 29,3%) 
и составляет 27 344 рублей.

Для обеспечения высокого качества 
образования была проведена модер-
низация образовательных технологий: 
студенты обеспечены свободным 
доступом в сеть Интернет благодаря 
технологии WI-FI, 60 аудиторий осна-
щены мультимедиа, работают 23 ком-
пьютерных класса, 92 специальных ка-
бинета и учебных лаборатории, создан 
портал дистанционного образования 
«УМНИК», который обеспечивает об-
учение по 129 программам подготовки 
и отражает содержание 12174 дис-
циплин с учетом научных достижений 
мировой науки и результатов НИР НПП 
ВолГУ. Фонд Научной библиотеки Вол-
ГУ пополнился и на сегодняшний день 
составляет почти 1 млн экз. и почти 

Восемнадцать лет ВолГУ: эпоха созидания

О.В. Иншаков избран президентом 
Волгоградского государственного университета

Перед началом голосования членам 
Ученого совета была предоставлена 
возможность выступить. 

Директор института филологии 
и межкультурной коммуникации 
Н.Л. Шамне назвал избрание пре-
зидента ВолГУ позитивным шагом 
в развитии университета и отметил:

– Мы знаем Олега Васильеви-
ча как замечательного педагога, 
блестящего ученого, воспитавшего 
целую плеяду известных ученых, 
многогранного человека, специали-
ста в очень многих отраслях знаний. 

Он будет достойно представлять 
ВолГУ на посту президента.

Заведующая кафедрой професси-
ональной иноязычной коммуникации 
Т.Н. Астафурова выразила уверен-
ность, что О.В. Иншаков, будучи «не-
ординарной личностью с величайшим 
творческим потенциалом и  соци-
альной активностью, вдохнет новый 
импульс в развитие университета». 

Директор Волжского гуманитарного 
института (филиала) Волгоградско-
го государственного университета 
М.М. Гузев отметил, что «Олег Васи-

льевич как выдающийся ученый, об-
щественный деятель и руководитель 
будет способствовать процветанию 
университета». 

Директор института мировой эко-
номики и финансов Е.Г. Русскова от 
имени всего института поддержала 
избрание О.В. Иншакова на долж-
ность президента, подчеркнула его 
стратегический опыт и отметила, что 
его деятельность будет способство-
вать присвоению Волгоградскому го-
сударственному университету статуса 
научно-исследовательского. 

Директор физико-технического 
института К.М. Фирсов и директор 
института математики и информа-
ционных технологий А.Г. Лосев вы-
разили уверенность, что на посту 
президента Олег Васильевич будет 
способствовать дальнейшему станов-
лению ВолГУ.

После процедуры голосования Олег 
Васильевич Иншаков был избран 
абсолютным большинством голосов 
президентом Волгоградского государ-
ственного университета. 

Он поблагодарил членов Ученого 
совета за принятое решение:

– Я отработал свой срок ректора 
благодаря вашей поддержке, критике, 
идеям, действиям, направленным на 
развитие университета.

В.В. Тараканов поздравил О.В. Ин-
шакова с новой должностью от имени 
коллектива ВолГУ. 

Екатерина Попова

3 млн записей в электронном каталоге 
и базах данных. Таким образом, на 1 
студента ВолГУ приходится по 94 книги 
и 1,59 Гб данных.

ВолГУ всегда был лидером развития 
и модернизации информатизации: 
в 1998 году открыт Центр информа-
ционных технологий (Internet), в 2002 
– создан сайт, в 2009 – Web-портал, 
внедрены системы информатизации 
управления вузом и обеспечения 
функционирования основных подраз-
делений, введена система электрон-
ного документооборота, сформирован 
Медиацентр (газета «Форум», телеви-
дение и радио «УТРо ВолГУ», газеты 
институтов, «Хроника университетской 
студенческой жизни» 2005 – 2013 гг.).
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Заключен новый 
Коллективный договор

СОЦЗАЩИТА

17 марта 2014 года 
состоялась конференция 
представителей 
научно-педагогических 
работников, 
преподавателей, других 
категорий работников 
и обучающихся 
Волгоградского 
государственного 
университета.

На конференции подведены итоги 
Коллективного договора за 2010 
– 2013 гг. и заключен новый Кол-
лективный договор и Соглашение 
между администрацией и коллекти-
вом студентов и аспирантов. 

Коллективный договор, итоги 
которого подвели 17 марта 2014 
года, был принят конференцией 
представителей научно-педагоги-
ческих работников, преподавате-
лей, других категорий работников 
и обучающихся Волгоградского 
государственного университета 22 
марта 2010 г. и зарегистрирован 
отделом по труду и занятости на-
селения Департамента экономики 
и инвестиций Администрации Вол-
гограда 25 апреля 2010 г., № 60190  
и Центральным Комитетом Про-
фсоюза Работников народного об-
разования и науки РФ 01 июля 2010 
г. № 02-713/29-55-718. Решением 
Конференции от 22 марта 2013 года 
действие Коллективного договора 
было продлено еще на один год. 

Важно отметить, что именно 
через механизм Коллективного 
договора реализуется решение 
социально-трудовых вопросов с 
целью установления дополнитель-
ных прав и гарантий работников 
университета.

Ежегодно на конференциях об-
суждается ход выполнения Кол-
лективного договора, Соглашения 
между администрацией ВолГУ и 
коллективом студентов и аспиран-
тов, Соглашения по охране труда 
администрации и профсоюзного   
комитета, которые являются его 
приложениями. Ход выполнения 
Коллективного договора и Согла-
шений регулярно рассматривает-
ся на заседаниях профсоюзного 
комитета, а основные вопросы 
жизнедеятельности университета, 
его трудового и студенческого кол-
лективов постоянно обсуждаются 
на заседаниях Ученого совета. 

– На заседании Ученого совета в 
начале марта ректор О.В. Иншаков 
докладывал об основных итогах 
развития Волгоградского универси-
тета. Поэтому в целом с итогами вы-
полнения Коллективного договора 
большинство делегатов конферен-
ции хорошо знакомы, – отметила в 
начале конференции председатель 
профкома О.Н. Диденко. – При 
подведении итогов Коллективного 
договора мы традиционно обра-
щаем внимание на выполнение 
сторонами Коллективного договора 
обязательств по вопросам, связан-
ным с охраной труда и социальной 
сферой. Несомненно, это важные 
составляющие университетской 
жизни. Но, подводя итоги действия 
Коллективного договора за четыре 
года, предлагаю остановиться  и на 
тех его разделах, которые всегда 
принимались по умолчанию, по-
скольку принимались как должное, 
но требуют не меньших сил и време-
ни всех участников коллективного 
регулирования.

Обязательства 
работодателя

Они касаются сферы вопросов 
приема и увольнения и предпо-
лагают обеспечение трудовой дис-
циплины, неуклонное соблюдение 
законодательства о труде и правила 
охраны труда, внимательное отно-
шение к нуждам и запросам работ-
ников, улучшение условий их труда 
и быта; регулирование численности 
работников, в первую очередь, 
за счет мероприятий внутреннего 
характера (естественного оттока 
кадров и временного ограничения 
их приема; упреждающей пере-
подготовки кадров, перемещения 
их внутри вуза на освободившиеся 
рабочие места; применения как 
временной меры, альтернативной 
увольнению, режима неполного 
рабочего времени; право работ-

ников заключать с работодателем 
трудовой договор о работе по со-
вместительству).

В сфере нормирования труда, 
рабочего времени и времени отдыха 
обязательства всегда выполняются, 
причем сами работники очень вни-
мательно следят за выполнением 
именно пункта Коллективного до-
говора о предоставлении отпуска 
без сохранения заработной платы, 
помимо случаев, предусмотренных 
законодательством, работнику, 
имеющему двух или более детей до 
четырнадцати лет, имеющему ребен-
ка-инвалида в возрасте до восем-
надцати лет, одинокой матери (оди-
нокому отцу), воспитывающей(ему) 
ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет –  до 14 календарных дней; 
лицам, защитившим кандидатскую 
и докторскую диссертации, – до 14 
календарных дней в течение трех 
месяцев после защиты.

В сфере оплаты труда работни-
кам, проработавшим в университете 
не менее 5 лет, по их заявлению 
и при подтверждении основания 
предоставлялись краткосрочные 
отпуска с сохранением заработной 
платы без права замены отпуска 
денежной компенсацией: в дни 
юбилея работника (50, 55, 60 лет, 
в последующем каждые 5 лет) – 2 
рабочих дня; при вступлении в брак 
работника или его детей – 3 рабочих 
дня; при рождении, усыновлении ре-
бенка – 2 рабочих дня; при переезде 
работника на новое место житель-
ства –  2 рабочих дня; при призыве 
работника в ряды Вооруженных Сил 
Российской Федерации – 3 рабочих 
дня; по случаю смерти родителей, 
детей, жены, мужа, брата, сестры, 
дедушки, бабушки, родителей од-
ного из супругов – 3 рабочих дня; 
1 раз в год при уходе в ежегодный 
оплачиваемый отпуск сотрудникам, 
имеющим многодетные семьи, 
выплачивалась материальная по-
мощь в размере 50% месячного 
должностного оклада на каждого 
несовершеннолетнего ребенка, а 
матерям-одиночкам, вдовам – 50% 
месячного должностного оклада; 
все вновь принимаемые  Положения  
вносились в Коллективный договор  
на Конференциях представителей 
научно-педагогических работников, 
преподавателей, других катего-
рий работников и обучающихся  
Волгоградского государственного 
университета; выплата заработной 
платы сотрудникам университета 
производилась каждые полмесяца: 
20-го числа за первую половину ме-
сяца, 5 числа следующего месяца за 
вторую половину месяца, с выдачей 
каждому сотруднику выписки из 
лицевого счета; была  обеспечена 
и  первоочередность выплаты за-
работной платы перед остальны-
ми платежами в соответствии с 
действующим законодательством; 
коллектив университета всегда полу-
чал исчерпывающую информацию о 
финансовых расходах, финансовых 
отчислениях государственным и 
общественным организациям по 
установленным нормативам. 

Охрана труда
Одним из главных направлений 

социального партнерства в универ-
ситете всегда являлось создание 
благоприятных и безопасных усло-
вий труда и учебы. Ежегодно между 
администрацией и профсоюзным 
комитетом заключается Соглаше-
ние по охране труда.

Выполняются мероприятия по ох-
ране труда и технике безопасности; 
по безопасности жизнедеятельно-
сти: предупреждение ЧС, терактов, 
противопожарная безопасность; 
автоматизации технической базы; 
ремонту учебных аудиторий, инже-
нерных коммуникаций, вспомога-
тельных площадей, прилегающих к 
университету территорий текущему 
и капитальному ремонту общежития 
и учебных корпусов; благоустрой-
ству и озеленению территории. 

На эти цели было израсходовано: 
в 2010 году – 1014,0 тыс. руб., в 
2011 г. – 36870,5 тыс. руб., в 2012 
г. – 16351,6 тыс. руб., в 2013 г.  –  
24889,6 тыс. руб. 

В 2011 году были аттестованы 
233 рабочих места (затрачено 186,2 
тыс.руб.). Регулярно проводится об-
учение инженеров по охране труда 
и сотрудников инженерной службы; 

руководителей структурных под-
разделений, уполномоченных лиц 
по охране труда, членов комиссии 
по проверке знаний охраны труда. 
Оборудована душевая комната для 
работников отдела озеленения. 
Все структурные подразделения 
укомплектованы инструкциями по 
охране труда по отдельным профес-
сиям и на отдельные виды работ.

Социальные гарантии
В соответствии с п. 2.6.12.1. Кол-

лективного договора «ежегодно 
перечислять не менее 200 тысяч 
рублей в первичную профсоюзную 
организацию на проведение куль-
турно-массовой и физкультурно-
оздоровительной работы среди 
сотрудников университета», про-
фсоюзному комитету в отчетный 
период перечислялось из ВБС уни-
верситета 250 тыс.руб. ежегодно. 
Нужно отметить, что этот пункт Кол-
лективного договора выполняется 
регулярно, за что большое спасибо 
администрации от сотрудников уни-
верситета. Профсоюзный комитет 
учел предложение ректора О.В. Ин-
шакова, высказанное на конферен-
ции при заключении Коллективного 
договора, и вел активную работу по 
пропаганде  здорового образа жиз-
ни, проведению познавательных ме-
роприятий, которые способствовали 
бы развитию творческого начала в 
каждом сотруднике и студенте. 

В рамках предоставления соци-
альных гарантий, оздоровления и 
отдыха, в соответствии с законода-
тельством, с 2012 года проводятся 
ежегодные медицинские осмотры  
всех работников университета. 
Сумма израсходованных ВолГУ 
средств составила: в 2012 г. (490 
чел.)  – 150,3 тыс. руб, в 2013 г. 
(1235 чел.) – 3731,3 тыс. руб.

Из Фонда социального страхо-
вания возвращены 20% от суммы 
страховых взносов на обеспече-
ние предупредительных мер по 
сокращению производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний работников: в 2010 г. – 
83,947 тыс. рублей (израсходованы 
на приобретение средст индивиду-
альной защиты); в 2012 г. –110,5 
(израсходованы на организацию 
обучения по охране труда); в 2013 
г. – 115,99 тыс.руб. (израсходованы 
на приобретение СИЗ).

Были проведены мероприятия 
по профилактике массовых ин-
фекционных заболеваний среди 
работников (вакцинация), в том 
числе флюорографические осмо-
тры; приобретено медицинское 
оборудование и инструменты, меди-
каменты и вакцины для лечебно-оз-
доровительных и профилактических 
мероприятий, проводимых амбула-
торией университета. Проводилось 
оздоровление, премирование юби-
ляров, поздравление сотрудников с 
профессиональными праздниками, 
Днем университета. 

Средняя заработная плата в 
ВолГУ составила: 17803 руб. –  
2010 г.;  18962 руб. – 2011 г., 19138 
руб. – в 2012 г., 22283 – в 2013 г.; 
ППС: 21611 руб. – 2010 г., 22855 
руб. – 2011 г., 25265 руб. – 2012 г., 
27344 – 2013 г.

Традиционно много внимания 
уделяется оздоровлению сотруд-
ников и студентов. Профсоюз ор-
ганизует культурно-массовую и 
спортивно-оздоровительную работу 
среди сотрудников и студентов, 
выплачивает компенсации за при-
обретение путевок в санатории и 
пансионаты, оказывает помощь в 
организации оздоровительного от-
дыха детей сотрудников.

Профсоюзный комитет ежегодно 
занимается организацией летнего 
отдыха студентов, экскурсионных 
программ. С 2011 года до 30 студен-
тов-договорников, принимающих 
активное участие в профсоюзной 
жизни университета, за счет про-
фсоюзного бюджета бесплатно 
направляются на летний оздорови-
тельный отдых.

Профсоюзный комитет с 2008  
года оплачивает 50% стоимости 
оздоровительного отдыха детей 
наших сотрудников, не взимая ро-
дительский взнос в размере 10% 
стоимости путевки. Это решение 
профкома нашло свое отражение и 
в отчетный период. В 2013 году про-
фком полностью оплатил детские 

путевки на летний оздоровительный 
отдых (160000 рублей). Однако 
родители, как правило, не всегда 
соблюдают сроки представления 
заявлений на «детские» путевки – 
профсоюзный комитет напоминает, 
что это нужно сделать до конца мар-
та. В первоочередном порядке вы-
плачивается материальная помощь 
за счет средств (внебюджетных) 
ВолГУ и профсоюзного комитета  
по личному заявлению сотрудников 
и студентов. 

С 2009 года действует Программа 
социальной поддержки молодых 
ученых ВолГУ. Свои обязательства 
перед молодыми учеными, заложен-
ные в этой программе, ежегодно 
выполняет и администрация (оплата 
командировок, публикаций, авторе-
фератов и монографий, гранты), и 
профсоюзный комитет.

Всего на организацию меропри-
ятий социально-культурной сферы 
в отчетный период профком было 
израсходовано: 1195,8 тыс. руб. – в 
2010 году, 2006,3 тыс. руб. – в 2011 
г., 1892,6 тыс. руб. – в 2012 г., 2504,1 
тыс. руб. – в 2013 году.

Итоги
Профсоюзный комитет и админи-

страция вуза полностью выполняли 
свои обязательства, закрепленные 
в действующем Коллективном дого-
воре. Не случайно на Региональном 
этапе Всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой 
социальной эффективности» в 
2011, 2012 г.г. Волгоградский госу-
дарственный университет был на-
гражден дипломами первой степени 
и по представлению Министерства 
труда и занятости населения Вол-
гоградской области включен во 
Всероссийский реестр социально 
ответственных предприятий и ор-
ганизаций за 2012 год. 

От имени администрации вуза 
– одной из действующих сторон 
Коллективного договора – выступил 
ректор ВолГУ Олег Васильевич 
Иншаков, который подчеркнул, 
что профсоюзный комитет и ад-
министрация вуза выполняют свои 
обязательства, закрепленные в дей-
ствующем Коллективном договоре 
в полном объеме. 

В новой редакции Коллективного 
договора прописано, что его дей-
ствие распространяется на всех 
преподавателей и сотрудников 
ВолГУ. Но при этом не все препо-
даватели и сотрудники являются 
членами профсоюза. Получается, 
что их благополучие обеспечивают 
те, кто состоит в профсоюзе. Уни-
верситет – одна большая семья, и 
профсоюз стоит на страже инте-
ресов каждого ее члена. Поэтому 
необходимо вести в подразделениях 
работу по 100-процентному вовле-
чению сотрудников в профсоюз. 
Это важная задача, которая должна 
решаться общими усилиями всех 
членов профсоюзной организации. 
Как отметила О.Н. Диденко, в про-
фсоюзе состоит 93,5% работников и 
92,5% студентов университета, всего 
по университету члены профсоюза 
составляют 95,6%. Конечно, работа 
по привлечению в профсоюз очень 
важна. Особенно актуально это в 
текущем году, который по решению 
Общероссийского профсоюза об-
разования объявлен Годом местной 
организации, и для всего коллектива 
университета  2014 – год профсоюз-
ной организации ВолГУ! 

Участники конференции едино-
гласно признали Коллективный до-
говор выполненным, приняли новый 
Коллективный договор и приложе-
ния к нему: Соглашение между адми-
нистрацией и коллективом студентов 
и аспирантов,  Правила внутреннего 
трудового и учебного распорядка, 
Соглашение по охране труда. С 
текстом Коллективного договора и 
приложений к нему (в том числе с 
изменениями, которые содержатся 
в новой редакции Коллективного 
договора) можно ознакомиться на 
сайте ВолГУ (volsu.ru) на странице 
профсоюзной организации.

В завершение конференции 
О.Н. Диденко вручила дипломы 
стипендиатам профсоюзной органи-
зации ВолГУ Александре Мусиной 
(группа ФА-121) и Дмитрию  Тюлюм-
баеву (группа ПИ-121).

Подготовила Е. Смирнова

В докладе ректор отметил высокий 
рост научного и инновационного потен-
циала: в ВолГУ функционируют 12 на-
учных школ, 11 научных направлений, 
20 научно-образовательных центров, 
10 ЦКП, получено 23 патента и 136 
свидетельств на объекты интеллекту-
альной собственности, создан Инно-
вационный центр, изданы уникальные 
энциклопедии («Экономическая эн-
циклопедия регионов России: Волго-
градская область»; «Энциклопедия 
Волгоградской области»; «Энциклопе-
дия Сталинградской битвы»; «Археоло-
гическая энциклопедия Волгоградской 
области»), утверждены региональны-
ми и городскими органами власти раз-
работанные учеными ВолГУ стратегии 
и программы развития(«Стратегия 
социально-экономического развития 
Волгоградской области до 2025 года»; 
«Программа антикризисных мер Вол-
гоградской области на 2009 – 2012 
годы»; «Стратегия инновационного 
развития Волгоградской области до 
2020 года»; «Стратегический план 
устойчивого развития Волгограда до 
2025 года»; «Стратегия социально-
экономического развития Южного 
федерального округа»).

Общий объем финансирования 
научно-исследовательских работ в 
университете за указанный период 
вырос в 120 раз до 44 794 тыс. руб., 
бюджетное финансирование за это 
время достигло 15 501 тыс. руб., т.е. в 
90 раз. С 1998 г. стали присуждаться 
гранты РГНФ и РФФИ совместно с 
Правительством Волгоградской обла-
сти, их сумма увеличена в 2013 году до 
40 000 тыс. руб./год, т.е. общий объем 
финансирования вырос в 6,5 раз. С 
2006 г. внедрена система научных 
грантов и премий губернатора и прави-
тельства Волгоградской области. Все-
го выдано 26 000 тыс.руб. и 16 000 тыс. 
руб. Учеными ВолГУ выиграно грантов 
Волгоградской области – 13 (4 300 000 
руб.) и Премий Волгоградской области 
– 18 (2 200 000 руб.), получено 15,5% 
выделенных субъектом РФ средств.

Развивающиеся научные шко-
лы обеспечивают преемственность 
поколений ученых университета и 
являются центрами генерации науч-
ных достижений. Например, научная 
школа по эволюционной экономике 
дала университету 25 докторов, 52 
кандидата наук, выполнено 22 НИР, 
получено 8 премий и 4 гранта Вол-
гоградской области, 4 патента и 17 
свидетельств.

С 1996 года издано 184 выпуска 
журнала «Вестник ВолГУ», 5 серий 
которого рекомендовано для публи-
каций ВАК МОН РФ; ежегодники 
«Нижневолжский археологический 
вестник» (с 1998 года), «Экономи-
ческая история России: проблемы, 
поиски, решения» (с 1999 года), «Эко-
номика развития региона: проблемы, 
поиски, перспективы» (с 2002 года); 
научный ежегодник «Стрежень» (с 
2000 года), «Региональная экономика. 
Юг России» (с 2013 года).

Эффективную деятельность ВолГУ 
обеспечивают такие управленческие 
структуры, как конференция сотруд-
ников, Ученый совет университета, 
ректорат, Наблюдательный совет, 
Попечительский совет, ученые советы 
институтов, Объединенный совет обу-
чающихся, профсоюз работников, Ас-
социация выпускников. На постоянной 
основе в ВолГУ усиливается влияние 
студенческого самоуправления, в 
университете создан Объединенный 
совет обучающихся ВолГУ, в который 
входят специализированные орга-
низации и агентства студенческого 
самоуправления, восстанавливается 
студенческий профсоюз.

В 2010 году ВолГУ первым в Волго-
градской области создал Фонд целе-
вого капитала ВолГУ, который с тех 
пор активно функционирует. В 2013 
г. впервые часть полученного дохода 
от управления фондом была направ-
лена на реализацию инновационных 
проектов ВолГУ, что положило начало 
большей диверсификации источников 
финансирования университета.

В этот период были сформированы 
корпоративная культура и традиции 
университета: создан герб, флаг вуза, 
его гимн. Часть Второй Продольной 
магистрали носит теперь название 
проспект Университетский. В ВолГУ 
создан и растет музейный комплекс, 
который включает музей истории 
ВолГУ, музей «Курсантские полки в 
Сталинградской битве», музей архе-
ологии Нижнего Поволжья, а также 
кабинеты-музеи: русского языка им. 

В.И. Борковского, языка и культуры 
древних славян им. О.Н. Трубачева, 
казачьего быта, экономики региона 
им. И.П. Шабунина, экономической 
истории России.

Эффективность созданной в ВолГУ 
разветвленной системы студенческих 
организаций и клубов доказывают 
награды международных и российских 
конкурсов и конференций, олимпиад и 
спартакиад, премии, гранты и стипен-
дии Президента и Правительства РФ, 
губернатора и города-героя Волгогра-
да, общественных организаций и кор-
пораций, которые получают студенты 
университета.

Волонтерский центр ВолГУ «Про-
рыв» подготовил 600 волонтеров, кото-
рые достойно выполнили свою миссию 
на XXII Зимних Олимпийских играх.

В университете создан развитый 
спортивно-оздоровительный комплекс, 
состоящий из 2 спортивных залов, 8 
секционных залов, 1 открытой спортив-
ной площадки, 15 спортивных секций, 
18 команд спортивного совершен-
ствования. В 1999 г. создан универси-
тетский спортивно-оздоровительный 
центр. В настоящее время формирует-
ся университетский спортивный клуб.

Влияние коллектива отражается в 
наградах, которых удостоены сотруд-
ники и преподаватели Волгоградско-
го государственного университета. 
Почетные грамоты Государственной 
Думы и Совета Федерации Федераль-
ного Собрания РФ имеют 4 человека, 
звание Почетного работника ВПО 
МОН РФ – 17, почетными грамотами 
МОН РФ награждены 56 человек, 
почетными грамотами субъекта РФ 
– 65, благодарности Рособразования 
имеют 25 человек. Сотрудники ВолГУ 
за последние 20 лет представляли 
университет в Общественной палате 
РФ, Волгоградской областной Думе, 
Общественной палате Волгоградской 
области, Совете ВПК Правительства 
РФ, Общественных советах мини-
стерств РФ и ВО, ВАК Минобрнауки 
России, Правлении ВЭО России и др. 
структурах.

Значительных успехов и признания 
достигла система дополнительного об-
разования и институт дополнительного 
образования как ее организационная 
база. Всего было обучено 13 938 
слушателей и получено 144 345 тыс.
рублей. По Президентской программе 
подготовки управленческих кадров 
было осуществлено 15 выпусков 
(1282 чел.); повышение квалификации 
прошли 9211 чел.; профессиональную 
переподготовку на базе ВолГУ осу-
ществили 2322 чел.; по программам 
дополнительной квалификации обу-
чалось 1087 чел.; в рамках Программы 
MBA было обучено и продолжают обу-
чение 36 слушателей. Важным знаком 
признания уровня дополнительного 
образования в ВолГУ является про-
ведение Всероссийского форума 
дополнительного профессионального 
образования в 2013 году в стенах 
университета.

О.В. Иншаков обозначил страте-
гические задачи по модернизации 
университета, основными из которых, 
в частности, являются проектиро-
вание инноваций на основе стра-
тегии «future design»; наращивание 
инновационного потенциала НИР 
и реализации ОИС; ответственное 
и предприимчивое студенческое 
самоуправление; переход к «blended 
technologies in education» по всем 
ООП; развитие сетевого сотрудниче-
ства с университетами ЮФО, ПФО и 
ЦФО; эффективное использование 
и рост имущественного комплекса; 
расширение PR и «brand promotion» в 
социальных сетях региона и России; 
введение нормативного бюджетиро-
вания и стимулирования; обогащение 
корпоративной культуры и образова-
тельной среды. 

Будущее студенчества, по мнению 
Олега Васильевича, – в формирова-
нии инициативного и ответственного 
самоуправления. Решение этих задач 
позволит улучшить позиции ВолГУ в 
рейтингах, привлечь новые категории 
обучающихся, сохранить и повысить 
благосостояние сотрудников и сту-
дентов.

По итогам доклада ректора О.В. Ин-
шакова члены Ученого совета одо-
брили деятельность руководства и 
подразделений ВолГУ по реализации 
задач 2013 года, утвердили полу-
ченные результаты и приняли при-
оритеты развития университета на 
перспективу. 

www.volsu.ru
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