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Мечтаешь реализовать 
собственный проект? 
Есть идея, но не 
хватает средств 
для ее воплощения? 
«Форум» подскажет 
тебе, как правильно 
составить заявку 
на грант и получить 
финансирование. 

Что такое грант?
Грант – безвозмездная субсидия 

организациям и физическим лицам 
в денежной форме для целенаправ-
ленной и системной поддержки 
молодежных программ и проек-
тов, направленных на исполнение 
принципов, приоритетных задач 
и механизмов, обеспечивающих 
реализацию государственной моло-
дежной политики, с последующим 
отчетом об их использовании. 
Первый шаг на пути получения 
гранта – исследование всех имею-
щихся источников финансирования 
и выбор среди них тех, от которых 
наиболее вероятно получить сред-
ства именно под ваш конкретный 
проект. Это и различные фонды, 
и крупные корпорации, и учебные 
заведения, и государственные ор-
ганы. После того как вы определи-
лись с организацией, необходимо 
составить заявку. Заявка – это 
письменное обращение с просьбой 
о выделении гранта.

Что нужно учесть при оформ-
лении заявки на грант? Читаем 
дальше!

Внимательно изучите 
условия

Как следует изучите все, пре-
жде чем подавать заявку: условия 

Выпускники ВолГУ – 
о правильном выборе 
работы, о том, как 
им это удалось и как 
реализовать себя в 
профессии, которой 
вы учились.

– Вы довольны полученным в 
ВолГУ образованием?

– Довольна на сто процентов! 
Большую часть от той теоретической 
базы, которой владею, я получила 
в ВолГУ. 

Годы обучения были веселыми! Я 
могу сказать, что это вообще были 
лучшие годы моей жизни. Я думаю, 
большинство людей про студенче-
ские годы так говорят. Это было 
то время, когда ты уже достаточно 
взрослый, самостоятельный и при 
этом еще не обремененный бытом, 
обязательствами. 

С однокурсниками поддерживаю 
отношения, и не только друже-
ские, но и профессиональные. 
Созваниваемся и советуемся. 
Поддерживаю отношения и с пре-
подавателями, например с Алек-
сандром Юрьевичем Черновым. 
Это мой научный руководитель, 
самый любимый преподаватель и 
тот человек, который сыграл роль 
в моем профессиональном само-
определении. 

– А какую роль университет в 
целом сыграл в вашей професси-
ональной самореализации?

–  На четвертом курсе уни-
верситета я начала работать по 
специальности. И случилось это 
благодаря рекомендации нашего 
преподавателя Ольги Васильевны 
Курышевой. Я с ней посоветова-
лась на перемене между парами, 
как бы мне лучше начать строить 
свою карьеру. И она дала совет, что 
лучше начинать уже сейчас, пусть 

 Федеральный интернет-экзамен для 
выпускников бакалавриата (ФИЭБ)

Современный мир диктует все более высокие требования к качеству подго-
товки и уровню квалификации специалистов. Федеральный интернет-экзамен 
для выпускников бакалавриата (ФИЭБ), реализуемый с 2015 года ассоциациями 
ведущих вузов России и объединениями работодателей совместно с Научно-ис-
следовательским институтом мониторинга качества образования, – это уникаль-
ная возможность для студентов получить внешнюю независимую оценку качества 
своей подготовки. В 2016 году ФИЭБ проводится по 15 наиболее востребованным 
направлениям подготовки в вузах – базовых площадках с 18 по 30 апреля. Стои-
мость участия одного студента – 1200 руб. Для всех студентов создаются равные 
условия сдачи ФИЭБ, так как экзаменационные сеансы проводятся в одно и то же 
время во всех вузах – базовых площадках (с учетом часовых поясов). 

Студент-участник экзамена получает преимущества при поступлении в маги-
стратуру и при устройстве на работу как подтверждение качества его образования.

С более подробной информацией о ФИЭБ и условиями участия в экзамене 
можно ознакомиться на сайте http://bakalavr.i-exam.ru.

Инструкция: как выиграть грант на свой проект
предоставления гранта, всю ин-
формацию об организации, которая 
его может предоставить. Получить 
лучшее представление о такой ор-
ганизации можно, познакомившись 
с проектами, которые уже были ей 
поддержаны. 

Иногда идея может быть адап-
тирована таким образом, чтобы 
соответствовать конкретным тре-
бованиям, а иногда это невозмож-
но. В таком случае та организация, 
гранты которой вы рассматриваете, 
не самый лучший вариант для вас, 
и вам стоит подать заявку в другое 
место.

Спрашивайте совета
Если вы знаете кого-то, кто 

выиграл грант от организации, в 
которую вы хотите подать заявку, 
обязательно поговорите с ними. 
Может быть, вам удастся получить 
совет. Получатели грантов всегда 
знают о положительных и отри-
цательных сторонах выдающей 
гранты организации. 

Краткость – сестра 
таланта

Расскажите о проекте в одном 
предложении размером от 15 до 
20 слов. Отнеситесь к этому пред-
ложению, как к заголовку. Даже 
самые инновационные проекты 
могут быть сформулированы и 
описаны кратко и ясно. Что именно 
вы хотите сделать или усовершен-
ствовать? Четкое описание про-
блемы, которую вы собираетесь 
решать, – это ключ к созданию 
любой серьезной заявки. Но не 
тратьте на обсуждение проблемы 
больше места, чем на описание 
решения. 

Грантодатели хотят знать, что 
вдохновило вас на работу над 

проектом, но их также очень инте-
ресует, как вы собираетесь решать 
обозначенную в заявке проблему.

Определите бюджет
Объем финансирования,  за 

которым вы обращаетесь, должен 
соответствовать объему деятель-
ности, которую вы планируете, и 
ресурсам, которые вам понадо-
бятся. Все должно быть тщательно 
подсчитано. Не забудьте включить 
все расходы, и дважды проверьте 
смету: преувеличение бюджета и 
математические ошибки ослабят 
вашу позицию. 

Знайте своих 
конкурентов

Покажите, что вы глубоко в теме , 
упомянув об организациях и проек-
тах, похожих на ваши. Объясните, 
как ваш подход отличается от уже 
существующего. Это нормально, 
если вы используете в проекте 
идеи других людей, привнося что-
то свое. Кроме того, можно упомя-
нуть о подобных вашему проектах, 
уже получивших финансирование 
от организации, в которую вы об-
ращаетесь с заявкой.

Составьте четкий план
Разделите свой проект на этапы: 

будьте реалистами, говоря о том, 
что можно сделать на каждой 
фазе проекта. У каждого проекта 
есть начало, середина и конец. 
Конечная фаза должна включать 
сбор отзывов о работе проекта и 
составление отчета на их основе. 

Если вы организуете меропри-
ятие, важно заранее продумать 
все, что вам нужно будет сделать: 
забронировать помещение, пригла-
сить выступающих, составить про-
грамму, разослать приглашения.

Используйте все 
ресурсы

Реалистично оцените то, что у 
вас действительно есть, и то, что 
вам по-настоящему нужно, чтобы 
воплотить ваш проект в жизнь. Нуж-
ны ли вам пять или десять человек 
в вашу команду, на полный или 
неполный рабочий день? Не вклю-
чайте в состав исполнителей гранта 
людей «по дружбе» или просто 
для количества. Иначе в конечном 
итоге вам придется делать всю ра-
боту самостоятельно. Поймите, что 
именно вам нужно для завершения 
того, что вы собираетесь сделать. 
Не обещайте слишком много или 
слишком мало.

Будьте убедительны
Вы должны доказать, что у вас 

и вашей команды есть все необхо-

димые навыки и возможность для 
работы над проектом. Некоторые 
организации ясно заявляют, что они 
«не будут финансировать проекты, 
если никто в команде не разбира-
ется в теме». Так что не забудьте 
включить рекомендации или инфор-
мацию о соответствующем опыте. 
Продемонстрируйте уверенность 
в своих силах в самом тексте за-
явки. При оформлении используйте 
сильные, активные глаголы. Пишите 
простым языком. Избегайте таких 
фраз, как «может стать» или других 
неопределенных и абстрактных 
фраз. Используйте факты, данные 
и простой и ясный язык.

Екатерина Попова

Материал подготовлен в рамках 
гранта Волгоградской области 
для СМИ (соглашение № 53 от 
03.09.2015) 

ВЫПУСКНИК: РАБОТА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

АННА СВЕТЛОВА: Сначала ты работаешь на 
трудовую книжку, а потом она на тебя

Выпускник: Анна 
Сергеевна Светлова

Специальность: 
психология

Место работы: 
Агропромышленный 
холдинг «КоПИТАНИЯ»

Должность: начальник 
отдела персонала

это будет не очень высокооплачи-
ваемая работа, зато при выпуске 
у тебя уже будет опыт и стаж. Так 
я пошла работать в 95-ю школу 
педагогом-психологом. 

– Какими качествами должен 
обладать студент, чтобы устроить-
ся на работу по специальности? 

– Мне кажется, что, если он опре-
делился что он хочет работать по 

специальности, вот так здраво и 
осознанно определился, он должен 
просто планку снизить и смириться 
с тем, что ближайшие пару, а то и 
больше лет ему придется поработать 
на свою трудовую книжку. А потом 
уже трудовая будет работать на него. 
Поработать в муниципальных орга-
низациях за небольшую зарплату, 
поработать на небольших должно-
стях в частных конторах. Будущий 

выпускник должен обладать здравой 
самооценкой. 

– На ваш взгляд, на что особен-
но следует обратить внимание 
студентам, которые заканчивают 
университет?

– Я думаю, нужно обратить внима-
ние на рынок труда и хорошенько его 
изучить. И определиться, что реаль-
но из этого тебе интересно. Не то что 
престижно, не кем видит тебя твоя 
мама, а чем ты хочешь заниматься 
дальше, что тебе интересно. Посмо-
треть, где можно студенту пройти 
практику и дальше целенаправленно 
двигаться в этом направлении. 

– А практику нужно проходить 
в месте, где получишь полезные 
навыки или где проще ее будет 
пройти? 

– Я думаю что практику нужно 
проходить, в идеале, в той сфере, 
где ты хотел бы работать. Это будет 
строчкой в резюме, и рекомендации 
пригодятся. 

– Как много вы посетили собе-
седований, прежде чем устроить-
ся на работу?

– Я много собеседований посе-
тила. Многие люди моего возраста 
работают на первом месте, куда 

ников, выбравших для поступления в 
вуз профильный экзамен по естествен-
но-научному предмету, в 2016 году 
резко сократилось. Причиной низкого 
спроса, по мнению вице-президента 
РГО Николая Касимова, стал низкий 
уровень знания дисциплины среди 
школьников и студентов, зафикси-
рованный первым географическим 
диктантом (прошел в России 1 ноября 
2015 года). Касимов уверен, что для 
исправления плачевного положения 
школьный предмет должен быть вве-
ден в список обязательных для сдачи. 

Подробности: ht tp: / / r ia.ru/
society/20160310/1 387695886.html

О поступлении
Заочное обучение на юристов, эко-

номистов и менеджеров может быть 
запрещено в России. Ограничитель-
ные меры уже обсуждаются в Мин-
обрнауки и связаны, в первую очередь, 
с неспособностью рынка труда «пере-
варить» ежегодно выпускаемую вуза-
ми массу специалистов. По данным 
Министерства образования, каждый 
второй нетрудоустроенный выпуск-
ник – юрист или экономист. Отметим, 
что запрет может быть введен только 
в отношении первого высшего обра-
зования и не коснется магистратуры.

Подробности: http://rg.ru/2016/03/17/
zaochnoe-obuchenie-na-ekonomistov-
i-iuristov-predlozhili-zapretit.html

О стипендии
Минобрнауки не собирается повы-

шать стипендии до уровня минималь-
ного размера оплаты труда. Сейчас 
студенты могут получать суммы, 
соответсвующие МРОТ, однако, если 
сделать эту норму обязательной, по-
требуется увеличить финансирование 
вузов и колледжей почти в три раза, 
заявляют в министерстве. 

Подробности: ht tp: / / r ia.ru/
society/20160318/ 1392047651.html 

О допобразовании
С 21 марта эксперты МИА «Рос-

сия сегодня» начали двухмесячный 
онлайн-курс «Цифровая журналисти-
ка». За это время слушатели узнают 
принципы создания и представления 
новостей, на примерах разберут 
самые распространенные жанры 
журналистского текста, выполнят не-
сколько домашних заданий, пройдут 
тестирование и получат сертификат. 
Участие в онлайн-курсе бесплатное 
и не требует предварительной подго-
товки или специального образования. 
Узнать подробнее об авторах курса 
и можно на образовательной платфор-
ме «Универсариум».

Подробности: http://ria.ru/news_
company/20160318/ 1392390924.
html#ixzz43M0Zo788

СМИ изучала 
Виктория Рындина 

устроились. Я много посетила собе-
седований в первые полгода после 
окончания вуза, около двадцати, 
наверное. И вывод, который я сде-
лала, что нужно снижать планку. 
Как только я ее снизила, у меня все 
получилось. 

Однажды на финальном собесе-
довании мне девушка-HR сказала: 
«Знаете, есть такая вещь, как 
парадокс подбора персонала». Я 
потом посмотрела в литературе 
и обнаружила, что такое действи-
тельно есть, это были не просто 
красивые слова. Заключается он 
в том, что на работу нужно брать 
того, кто наименее подходит. Если 
есть два кандидата, и один супер-
профессионал, а другой попроще, 
более начинающий, тогда лучше 
брать второго. Так что если вас не 
берут на работу, то, может быть, вы 
просто слишком хороши для нее. 

– Как правильно искать работу? 
– Определится, что хочешь. По-

смотреть, что хочет работодатель, 
и предложить ему это. 

– Как сейчас психология присут-
ствует в вашей работе HR?

– Мне необходимо использовать 
знания психологии, чтобы пред-
ложить компании такой продукт, 
который будет работать. Например, 
есть вакансии, которые по каким-
то причинам трудно предлагать. 
Есть услуги, которые также могут 
вызывать много возражений, или 
есть переговоры, в которых нуж-
но чего-то достичь. Вот это все 
– сфера деятельности психолога.

– Напоследок, что бы вы хотели 
сказать, пожелать студентам и 
выпускникам ВолГУ?

Хочу пожелать хороших сессий, 
пятерок и наслаждайтесь студенче-
ским временем!

Елена Орешкина 


