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В музее истории ВолГУ находится такой 
экспонат, как бюст Вячеслава Васильевича 
Малыченко, заслуженного деятеля науки 
РФ, доктора сельскохозяйственных 
наук, профессора, чье имя связано с 
большими достижениями в региональном 
садоводстве. 

Вячеслав Васильевич прошел Великую От-
ечественную войну. Как он сам писал в своей 
автобиографии, «почти со школьного бала был 
призван в ряды Советской армии». За героизм 
награжден орденом Отечественной войны II 
степени, медалями «За боевые заслуги», «За по-
беду над Германией», «За победу над Японией». 

Потомственный агроном, большую часть своей 
жизни ученый посвятил садоводству. С 1989 
года и до момента ухода из жизни в 2006 году 
он работал в нашем университете на кафедре 
экономики природопользования, где сочетал 
серьезную исследовательскую работу с препо-
давательской деятельностью. 

Садоводство является одной из древнейших 
отраслей сельского хозяйства, считающейся 
показателем высшей культуры земледелия. 

Учиться или работать? 
Работать или ехать на проект, 
петь, танцевать, заниматься 
спортом? Учиться, работать и 
делать все!  Успевать всегда, 
везде и во всем – вот позиция 
тех студентов ВолГУ, которые 
стремятся взять от студенческих 
лет все и сразу! Студенческие 
годы пролетают как один миг 
– и вот ты на пороге нового 
этапа в жизни – работы, о 
которой мечтал последнее N-ое 
количество времени… 

В коридоре десятки таких же амбициозных 
умников и умниц, как и ты, но... Если ты вы-
пускник ВолГУ, если ты успел организовать 
десяток проектов и социальных акций, съез-
дить на сотни форумов, миллион раз станце-
вать и столько же спеть, то в твоем резюме 
почетное место занимает ОН! ОН расскажет 
твоему работодателю о том, чего не найдешь 
в дипломе! ОН – это сертификат социальной 
активности выпускника, уникальный доку-
мент, разработанный специалистами нашего 
университета, который несет в себе информа-
цию о всей внеучебной деятельности студента 
в течение его обучения. Согласитесь, когда в 
твоем арсенале такая обойма, твоя кандида-
тура в глазах потенциального руководителя 
становится гораздо привлекательнее! Есть 
сомнения? Тогда вы все узнаете от выпускни-
ков – активистов ВолГУ из первых уст.

Сергей Шутов, выпускник ИУРЭ 2012 г., 
аспирант:

– Со временем 
все сильнее убеж-
даюсь в мысли о 
том, что высшее 
образование – это 
не безоговорочный 
гарант перспектив-
ного трудоустрой-
ства. Залог успеха 
– это собственное 
стремление к само-
совершенствова-
нию на протяжении 
всей жизни, а не 
только 4-5 лет, как 
думают некоторые. 

Наивно полагать, что достаточно «походить 
на пары» и получить диплом для того, чтобы 
работодатели выстроились в очередь за вновь 
испеченным «ценным кадром». Университет 
учит УЧИТЬСЯ! Это прежде всего. Учиться 
непрерывно, в том числе за его стенами. 
Учиться думать шире, находить и развивать 
в себе «свои» навыки, общаться на равных с 
любым собеседником, быть мобильным, уметь 
быстро и эффективно решать поставленные 
задачи. Безусловно, неизмеримый, на мой 
взгляд, преобладающий вклад в формирова-
ние таких навыков вносит активная жизнь в 
университете, давая возможность проявить 
себя в условиях, максимально приближенных 
к условиям трудового коллектива. Развитие 
ораторских навыков, аналитического склада 
ума, коммуникабельности, умений работать в 
команде, эффективно управлять ресурсами и 

ЗНАЙ НАШИХ!

Социальная активность как знак качества

добиваться поставленных целей –  всему этому 
может научить работа, а может – вуз. На мой 
взгляд, именно с такой позицией необходимо 
стремиться к высшему образованию. Диплом 
– это всего лишь бумага, которая останется на 
полке, все остальное остается в нас.

Марина Свинкина, выпускница 
ИФиМКК 2011 г. Работает в ООО 
«Промобслуживание-С» юристом-
консультантом:

– Хочу сказать, 
что сертификат со-
циальной актив-
ности выступает 
хорошим допол-
нением к резюме 
выпускника вуза 
при поиске рабо-
ты. Все большее 
число успешных 
компаний в нашей 
стране, беря при-
мер с Запада, за-
интересовано не 
просто в хороших 

специалистах, а в сотрудниках с активной 
жизненной позицией, готовых всячески способ-
ствовать дальнейшему развитию предприятия 
или фирмы. Уверена, что студентам ВолГУ не 
стоит лениться, а наоборот, надо активнее 
участвовать в жизни университета, набирать-
ся опыта и повышать собственные шансы на 
счастливый билет во взрослую жизнь!

Анна Сутулова, выпускница ИФиМКК 
2009 г. Работает в ГБУ ПМЦ «Мир» 
Выборгского района Санкт-Петербурга 
специалистом по работе с молодежью:

– Сертификат 
дал мне больше 
уверенности при 
трудоустройстве 
и при общении с 
работодателем, 
т.к. мне было что 
представить ему 
в качестве по-
казателя своей 
социальной ак-
тивности и чем 
ее подтвердить. 
Подобная реко-
мендация вуза с 

перечнем всех мероприятий, в организации 
и проведении которых ты принял участие, 
создает нам надежный тыл при конкуренции 
с другими претендентами на должность.

Нина Клонова, выпускница ИИМОСТ 
2013 г. Работает в «Центре социальной 
защиты населения по Кировскому району 
Волгограда» специалистом сектора по 
делам семьи:

– В процессе 
работы приходит-
ся выполнять раз-
личные поручения 
начальства, в том 
числе и творче-
ские: организация 
районных меро-
приятий – дня се-
мьи любви и вер-
ности, дней отца, 
матери и т.д. Все 
это требует от спе-
циалиста таких на-
выков, которым не 
обучали на лекци-

ях. Студенческий опыт участия в конкурсах, 
фестивалях, проектах, марафонах и прочих 
мероприятиях помог мне сформировать актив-
ную социальную позицию и научиться креатив-
ному подходу к любому делу. Кроме того, все 
это способствует развитию коммуникативных 
навыков, умению договариваться с клиентами 
и коллегами, отстаивать свою точку зрения. 
Когда пришла устраиваться на работу, мой 
начальник был приятно удивлен сертификату 
социальной активности, ведь этот документ 
наглядно рассказал о тех навыках и способ-
ностях, которые не отражены в моем дипломе.

Марина Воронова, выпускница ИМЭиФ 
2011 г. Работает в ООО «Бизнес медиа» 
специалистом по рекламным проектам:

– Действитель-
но, быть студен-
том – это значит 
жить «по полной», 
особенно если ты 
занимаешь ак-
тивную жизнен-
ную позицию. И 
именно в нашем 
вузе предлагает-
ся огромное про-
с транс тво  для 
развития своего 
потенциала по 
всем направле-
ниям. Активная 

жизнь в университете, безусловно, отрази-
лась в моем характере. Благодаря различно-
го рода мероприятиям, проводимым в ВолГУ, 
я приобрела навыки коммуникации, ведения 
переговоров, организации процессов, ов-
ладела ораторскими приемами, научилась 
работе в команде, творчеству и др. Уверена, 
что для специалиста любого профиля такие 
способности точно не будут лишними, более 
того, они будут способствовать продвижению 
такого сотрудника по карьерной лестнице. 

А для того, чтобы работодатель смог дей-
ствительно по достоинству оценить потенциал 
соискателя, окончившего ВолГУ, в нашем вузе 
созданы сертификаты социальной активности. 
Сертификат является  подтверждающим доку-
ментом, в котором описана реальная работа сту-
дента на протяжении всего обучения. Поверьте 
личному опыту, с таким документом лояльность 
работодателя будет значительно большей. 

Тигран Карапетян, выпускник 
юридического факультета 2010 г. 
Директор ООО «Юридическая компания 
«Гоголев, Карапетян и партнеры»: 

– Активное уча-
стие во внеучеб-
ной деятельности 
в ВолГУ научило 
меня смотреть на 
жизнь позитивно, 
все проблемы и 
неудачи воспри-
нимать как вы-
зов и интересное 
приключение, ко-
торые необходи-
мо преодолеть, 
научило легко и 
без волнения вы-

ступать перед большой аудиторией людей, 
без проблем входить в контакт, руководить 
и иногда командовать (смеется). Как юрист, 
могу сказать, что сертификат социальной 
активности, разработанный нашим вузом, 
– это настоящий документ, несущий в себе 
информацию о тех навыках, которые не от-
ражены в дипломе. Рискну сказать, что это 
уникальный документ, по крайней мере, ни 
разу не видел и не слышал от своих друзей 
и коллег, что в их вузах есть подобная 
практика. 

Дарья Лабзина, выпускница ИМЭиФ 2010 
г. Работает в ООО «Ай Ти Ассистент» ве-
дущим консультантом службы сопрово-
ждения клиентов:

– Чем можно 
похвастаться и 
привлечь к себе 
внимание рабо-
тодателя, когда 
хочешь устроить-
ся на работу по 
специальности, 
когда совершенно 
нет опыта в про-
фессиональной 
сфере? Только 
своей активной 
жизненной  по -
зицией, неравно-
душием к обще-

ственной, политической жизни сообщества, 
в котором находишься большую часть 
своего времени. Это я про университет. А 
если ты приходишь трудоустраиваться еще 
и с документом, который официально все 
твои «активности» демонстрирует, то тебе 
нет равных! Студентов-активистов берут 
на работу с удовольствием, и они скорее 
поднимаются по карьерной лестнице, чем 
«эгоисты», делающие вложения только в 
себя и не отдающие часть времени на орга-
низацию общества и на становление себя 
в данном обществе. На мой взгляд, те, кто 
помимо учебы занимался самыми разными 
проектами – и творческими, и благотвори-
тельными, и научными, становятся людьми 
с широким кругозором; они добрее, мудрее, 
смело берутся за работу. 

Дерзайте, студенты!

Мария Привалова

МУЗЕЙНЫЕ АРТЕФАКТЫ

В каждом экспонате – судьба человека
Объектом изучения в садоводстве В.В. Малы-
ченко выбрал яблоню, которая с незапамятных 
времен – основная промышленная культура  в 
Поволжье. При непосредственном участии этого 
ученого в ВолГУ была открыта новая специаль-
ность «Геоэкология», разрабатывались проекты 
и осуществлялась организация университетского 
ботанического сада и Волгоградского региональ-
ного ботанического сада. Главное достижение, 
которое получил наш университет в наследство, 
– это уникальная коллекция подвоев для яблонь, 
которые являются основой для прививаемого 
растения – привоя. Селекция подвоев – слож-
ный и длительный процесс, выполненный В.В. 
Малыченко на высоком уровне. 

Вячеслав Васильевич принимал активное 
участие вместе с М.М. Загорулько в подготовке 
плана озеленения университетской территории, 
участвовал в посадке березовой рощи. Ученый 
включился в создание системы водопровода, 
которая и сегодня снабжает живительной влагой 
зеленые насаждения перед главным корпусом 
ВолГУ. В том, что наш университет сейчас вы-
глядит, словно зеленый оазис в пустыне, есть и 
заслуга В.В. Малыченко.   

Всего ученый опубликовал около 200 работ, 
в том числе 5 книг; из них в период работы в 
ВолГУ вышли издания «Определитель сортов 
яблонь в Европейской части СССР», «Садовод-
ство в России» и монография «Яблоня». В 1991 
году В.В. Малыченко было присвоено звание 
профессора по кафедре охраны природы и 
плодоовощеводства.

В 1997 году международный отдел Амери-
канского биографического института присвоил 
ученому почетный титул «Человек года» за 
достижения в изучении мирового генофонда 
плодовых культур. 

Исследования этого выдающего ученого и пре-
подавателя дают импульс к новым и интересным 
открытиям, еще неведомым экспериментам в 
области садоводства, чтобы улучшать качества 
так любимого всеми летнего лакомства.

Память о Вячеславе Васильевиче увековечена 
в ВолГУ учреждением именной стипендии. Она 
ежегодно вручается студентам, увлеченным на-
укой и показавшим значительные результаты. 

Полина Букина, 
музейный комплекс ВолГУ Бюст В.В. Малыченко

Такой он, сертификат социальной активности.


