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СЕМЕЙНЫЕ ЦЕННОСТИ

Семейная традиция – учиться в ВолГУ

Центр карьеры предлагает 
посетить занятия «Секреты 
успешного трудоустройства».

Каждый вторник, в 15.20  в ауд. 
3-06 «В», проходят беседы, лекции 
по успешному поиску работы и по-
строения карьеры. Посещать занятия 
могут все студенты начиная с 1 курса, 
ведь чем раньше подумаешь о своей 
будущей карьере, тем лучше. К 4-му 
курсу должен сложиться четкий план 
действий. Карьера начинается не с 
первого дня работы, не с момента 
заключения трудового договора и 
даже не с собеседования, а тогда, 
когда вы стали о ней думать. Центр 
карьеры поможет вам отработать 
навыки телефонного и очного со-
беседования, написать резюме или 
сопроводительное письмо, получить 
ценные рекомендации. Вы сможете 
психологически подготовиться к про-
цессу поиска работы, понять особен-
ности современного кадрового рынка.

В Центре карьеры продолжается 
запись на профориентационное 
тестирование по планированию 
карьеры и трудоустройству, ко-
торое поможет определить:

-  направление и тип построения 
карьеры;

-  наиболее подходящую отрасль 
и сферу приложения знаний;

-  тип компании и должностную 
позицию. 

Тестирование проводится БЕС-
ПЛАТНО. По итогам тестирования 
выдается ПРОФЕССИОГРАММА, 
которая может стать дополнитель-
ным документом в вашем портфо-
лио при устройстве на работу.

Контакты:  ауд. 2-06 «А»,  т.46-02-
87, 8-917-835-50-70.

Центр карьеры предлагает работу 
летом на черноморском побережье 
в качестве вожатого, но необходимо 
пройти курсы (апрель, май) по 
подготовки вожатых.

С 01.04.2014 г.  начинает рабо-
ту «Школа вожатых».  Быть во-
жатым – дело непростое. Нужно 
одновременно быть и педагогом, и 
психологом, и танцором, и портным, 
и спортсменом, и артистом, и еще 
много кем. Приходи – и тебя научат 
вожатскому мастерству. По итогам 
обучения в «Школе вожатых» вы-
дадут сертификат о прохождении 
курса и возможности работать в 
должности «Педагог-организатор».

18 апреля 2014 г.  с 11.00 до 
15.00 в холле корпуса «А» пройдет 
Ярмарка вакансий. 

На Ярмарке вы сможете лично 
встретиться с представителями 
компаний-работодателей. Они рас-
скажут о деятельности компании, 
особенностях корпоративной куль-
туры, требованиях к сотрудникам, а 
также предложат работу по специ-

Студентка 2 курса института при-
оритетных технологий Ангелина По-
пова – одна из ярких продолжателей 
уже почти семейной традиции полу-
чать высшее образование именно в 
ВолГУ. Ее мама – Светлана Сергеев-
на Попова, преподаватель русского 
языка и культуры речи в колледже, 
– выпускница филологического фа-
культета 1993 года. И мать, и дочь не 
жалеют о сделанном выборе.

На вопрос «А что для Вас ВолГУ 
сегодня?» мама Ангелины, ни на 
минуту не задумываясь,  с теплой 
улыбкой отвечает: 

– ВолГУ – это аlma mater. Воспо-
минания об университете, в первую 
очередь, связаны с такими пре-
красными преподавателями, как 
С.П Лопушанская, В.А Пестерев, 

С.П. Овсянников. Спустя 20 лет я 
вновь посетила университет  и убе-
дилась, что  та  же самая, какая-то  
особенная, уникальная атмосфера, 
бывшая и в годы моей учебы,  здесь 
сохранилась.  С ВолГУ связаны са-
мые светлые воспоминания, потому 
что это было время, когда я узнавала 
что-то новое, общалась с интересны-
ми преподавателями, грызла гранит 
науки, радовалась достижениям и 
праздновала победы. ВолГУ, как и 
всегда, держит высокую плану, го-
товит профессионалов своего дела.

– Ангелина, повлиял ли на твой 
выбор учебного заведения для по-
ступления тот факт, что твои роди-
тели заканчивали именно ВолГУ?

–  Я точно знала, что буду учиться 
в ВолГУ. Моя мама всегда говорила, 

БИРЖА ТРУДА

Не пора ли подумать о работе?

ТОП-10 востребованных 
сфер среди РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
в Волгоградской области 
январь-март 2014

Продажи – 22%
Производство – 9%
Банки, инвестиции, лизинг  – 9%
Рабочий персонал – 9%
Информационные технологии, интер-

нет, телеком  – 6%
Туризм, гостиницы, рестораны – 5%
Начало карьеры, студенты – 5%
Маркетинг, реклама, PR – 4%
Административный персонал – 4%
Строительство, недвижимость  – 3%

По данным ана литического исследования рынка труда 
Волгоградской области, проведенного постоянным партнером 
Волгоградского государственного университета, ведущей 
российской компанией в сфере интернет-рекрутмента HeadHunter 

ТОП-10 востребованных 
сфер среди СОИСКАТЕЛЕЙ в 
Волгоградской области
январь-март 2014

Продажи – 21,22%
Начало карьеры, студенты –10,66%
Бухгалтерия, управленческий учет, 

финансы предприятия – 7,65%
Производство – 7,29%
Банки, инвестиции, лизинг – 5,86%
Строительство, недвижимость – 5,36%
Транспорт, логистика  – 5,27%
Административный персонал – 5,12%
Информационные технологии, интер-

нет, телеком – 4,56%
Высший менеджмент– 3,19%

что годы учебы в университете – это 
самый яркий, самый светлый, самый 
незабываемый период в её жизни. 
Она с восхищением рассказывала о 
своих преподавателях. Мне так же хо-
телось быть сопричастной этому миру 
студенчества и знаний – Волгоград-
скому государственному университе-
ту. В то время, когда я определялась 
с выбором института, задавалась 
вопросом: «Зачем я подаю документы 
в другие вузы, если точно знаю, что 
буду учиться в ВолГУ?». В итоге мои 
ощущения не обманули меня, и я ни 
капли не жалею.

– Оправдались ли твои ожидания 
от учебы в ВолГУ, как ты оценива-
ешь качество образовательного про-
цесса в вузе, внеучебную работу? 

– Да, мои ожидания полностью 
оправдались. Качество образования 
зависит, как мне кажется, прежде 
всего от студента. Если ты сам не 
хочешь учиться, то тебя никто не смо-
жет заставить. Все преподаватели, 
которые были у меня за время обуче-
ния, –  талантливые, грамотные, про-
фессионалы своего дела, они  сумели 
увлечь меня своими дисциплинами.

Алина Александрова, студента 3 

курса ИМЭиФ, уверяет, что выбор 
сделала в пользу ВолГУ  не потому, 
что вуз заканчивала ее мама, а 
потому, что это действительно до-
стойный вуз, как считает она сама.

– Алина, оправдались ли твои 
ожидания от учебы в ВолГУ? 

– Да, образовательный процесс 
полностью оправдал себя и даже 
приятно удивил. Особенно на тре-
тьем курсе, когда уже началось раз-
деление по кафедрам и в учебном 
плане появились  именно те пред-
меты, которые наиболее интересны 
мне в моей специальности. Очень 
радуют преподаватели, которые 
действительно являются мастерами 
своего дела. И можно бесконечно ув-
леченно слушать и выводить истину 
в умных дискуссиях с ними. ВолГУ 
для меня сегодня – это новая жиз-
ненная ступенька, она же и трамплин 
в новую, взрослую жизнь.

Мама Алины – Инна Владими-
ровна, выпускница экономического 
факультета 1997 года, ныне – за-
меститель директора по розничному 
бизнесу Волгоградского филиала 
Росбанка Sosiete Generale Group.

– Воспоминания, связанные  с 
ВолГУ – исключительно позитивные, 
– говорит она. – Университет  дал 
знания  и выработал желание полу-
чать новые знания на протяжении 
всей жизни, способность думать, 

Три долгих зимних месяца 
канули в лету, войдя в историю 
как самые снежные за последние 
несколько лет. В город пришла 
весна. Мы с нетерпением ждем 
погожих, солнечных деньков, 
вдохновения, глотка «свежего» 
воздуха,  а за окном по-прежнему 
серые будни. 

Из-за этого диссонанса большин-
ство людей подвергаются сезонной 
депрессии. Чувство накапливающей-
ся усталости, апатия, чрезмерная 
раздражительность, агрессивность, 
нервные срывы и литры пролитых 
слез – все это наносит вред не только 
нашему психическому, но и физиче-
скому состоянию. Научно доказано, 
что оптимисты в гораздо меньшей сте-
пени подвержены инфекционным за-
болеваниям. Как обрести внутреннюю 
гармонию и с наименьшими потерями 

альности, программы обучения и 
стажировок, проведут тестирования 
и ответят на ваши вопросы.

Для вас – бесплатные семинары, 
тренинги, деловые игры, и мастер-
классы компаний, представляющих 
различные сектора экономики, а 
также конкурсы для гостей меро-
приятия.

Каждый студент сможет пройти 
тестирование и получить консуль-
тации специалистов по профори-
ентации по вопросам правильного 

оформления резюме, поведе-
ния на собеседовании, поиска 
работы.

Свежие вакансии времен-
ной и постоянной работы на 
нашем сайте: 

h t t p : / / v o l s u . f u t . r u / m y /
vacancies.

В.С. Голованова

За более чем тридцатилетнюю историю ВолГУ зарекомендовал себя как 
современное учреждение образования, формирующее профессионально 
компетентную,  творческую, культурную и граждански активную  личность. Тот 
багаж знаний, навыков, компетенций, которые получил каждый выпускник ВолГУ,  
помог ему реализовать себя в своей профессиональной сфере.  Волгоградский 
госуниверситет – это сочетание классического образования с самыми современными 
европейскими технологиями, это крупнейший региональный научно-образовательный 
центр. Может быть, именно поэтому спустя несколько лет сюда  приходят те, для чьих 
родителей ВолГУ стал аlma mater. 

а не зазубривать. Отмечу, что ны-
нешние студенты и выпускники  
являются приоритетными в выборе 
кандидатов на существующие вакан-
сии, поскольку выпускники ВолГУ на 
практике являются лучшими сотруд-
никами нашей компании. ВолГУ для 
меня – это юность и формирование 
личности!

Дмитрий Марчук

Светлана Сергеевна (слева) и Ангелина Поповы

Инна Владимировна Александрова

Алина Александрова


