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СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА ВОЛГОГРАДСКОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 

 
Усилению социальной защищенности сотрудников Волгоградского университета 

способствуют заложенные в коллективном договоре следующие социальные гарантии: 
предоставление целевых кредитов на приобретение жилья; выплаты пособий для 
дополнительного пенсионного обеспечения; обеспечение сотрудников служебным 
транспортом; организация отдыха и санаторно-курортное обслуживание. 

Традиционным направлением социальной защиты являются проведение 
оздоровительных мероприятий среди студентов и сотрудников. На базе университета с 
1989 г. достаточно стабильно работает санаторий-профилакторий. Не уменьшается число 
санаторно-курортных путевок, приобретаемых за счет средств фонда социального 
страхования, предоставляются путевки за 10% от полной их стоимости и бесплатно.  
В течение последних лет регулярно как для обучающихся, так и для работающих 
организуется летний и зимний отдых на Черноморском побережье, в г. Вырицу 
Ленинградской области. Для улучшения медицинского обслуживания работников 
ректоратом заключен договор с медицинским центром «ЭМПО» и выделены средства на 
оплату предоставляемых услуг. 

Решена актуальная для нашего университета транспортная проблема доставки 
преподавателей и сотрудников на работу и с работы служебным транспортом со всех 
направлений города. 

Комплекс задач социальной защищенности трудового коллектива включает 
оказание материальной поддержки малообеспеченным сотрудникам и студентам, 
дополнительные выплаты к нынешним мизерным размерам пенсий. Эти социальные 
гарантии обеспечиваются из внебюджетных средств университета и профсоюзного 
комитета. Так, правом на получение дополнительных пенсий пользуются сотрудники, 
достигшие пенсионного возраста, проработавшие на штатных должностях в университете 
не менее 11 лет (основан в 1980 г.) и продолжающие работать в вузе, либо ушедшие на 
пенсию и не работающие. В зависимости от университетского стажа размер 
дополнительной пенсии составляет от 95 до 266 рублей. 

Разработано положение о предоставлении целевых кредитов на приобретение 
жилья. На основании ходатайств Ученых Советов факультетов, решения Ученого Совета 
университета, согласованного с профсоюзным комитетом и ректоратом, в соответствии с 
социальной нормой жилой площади высококвалифицированным преподавателям и ве-
дущим специалистам выделяются ссуды и субсидии для улучшения жилищных условий. 


